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VZGOJNI NACRT

Osnovna sola Stari trg ob Kolpi

Vzgojni nacrt je del Letnega delovnega nacrta in temelji na ciljin osnovne
Sole. Oblikovan je na osnovi vizije in poslanstva Sole. Oblikovali so ga strokovni
delavci v sodelovanju s starsi in uc¢enci.

Vzgojni nacrt obsega:

1. Temeljne vrednote in vzgojna nacelaq,

2. Vzajemno sodelovalni odnos s starsi,

3. Vzgojne dejavnosti Sole(proaktivne oz. preventivhe dejavnostiin
svetovanje ter usmerjanje ucenceyv),

4. Pohvale, priznanja in nagrade

5. Vzgojni postopki in ukrepi,

6. Vzgojne opomini — administrativhe sankcije.

I.  Vizija OS Stari trg ob Kolpi

Temelj vzgojnega delovanja Osnovne 3ole Stari trg ob Kolpi je vizija: »nOS Stari trg ob
Kolpi je Sola, kjer uCitelji, uCenci in starsi spostujiemo drugacnost, cenimo znanje,
prilagodijivost in ustvarjalnost. Vzgajamo za odgovornost, vzirajnost, delavnost,
postenost in sodelovanje. Nasa Sola je in bo izobrazevalno, kulturno in Sportno
sredis¢e Poljanske doline ob Kolpi.«

Vizija nase sole je podajanje znanja za zdravo prihodnost v soZitju s Clovekom in
naravo. To bomo dosegali z ucenjem in privzgajanjem naslednjih vrednot:

Delo, znanje, vztrajnost, odgovornost, spostovanje, strpnost, varovanje naravne in
kulturne dedisCine, pripadnost, zdravje, zadovoljstvo in sprejemanje soljudi.

1. Temeljne vrednote in vzgojna nacela -
Povzeli jih bomo v skladu z vizijo nase Sole.

VREDNOTE se bodo nanasale na:

- ODGOVORNOST - ucCenci jo bodo izkazovali tako, da bodo redno
opravljali svoje naloge ter bili pri izpolnjevaniju svojih dolznosti in
upostevanju solskega reda vzirajni, potrpezljivi in posteni. V primeru, da ne
uspejo doseci dogovorjenih ciljev, stojijo za tem in priznajo neuspeh ter pri
tem ne iSCejo krivde pri drugih oz. v svoji okolici.

- VZTRAJNOST - ucenci jo bodo izkazovali zrednim in natancnim delom.
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- POSTENOST — ucenci jo bodo izkazovali tako, da bodo vedeli kaj je prav in
kaj narobe - tudi ko so v skusnjavi podrediti se samo osebnim interesom, ki
lahko v€asih previada njihov razum, vest in zavest.

- SODELOVANJE - znati delati v skupini je v€asih najpomembnejsa lastnost
oseb, ki lahko edina prinese dobre rezultate; plodno delo pomeni le tfimsko
delo ter medsebojna pomoc¢ med ucenci, ucitelji in starsi v razlicnih
oblikah.

VIGOJNA NACELA

VZGOJA temelji na naslednjih nacelih:

- oblikovanje optimalnega Zivljenjskega, u€nega in vzgojnega okolja v
fiz€nem, psiholoskem, socialnem in duhovnem smislu,

- sodelovanje, vkljucevanje, strpnost in socutje,
- skupno reSevanje tezav, medsebojno dogovarjanje,

- zavzemanje za vsakega posameznika, iskanje odlicnih individualnih
lastnosti vsakega posameznika,

- zaupanje in zagotavljanje varnosti.

2. VZAJEMNO SODELOVALNI ODNOS S STARSI

Strokovni delavci Sole, u€enci in starsi so vsi del trikotnika, ki pomeni vzgojno-
izobrazevalni proces, ki poteka v soli in izven nje. Vzajemno sodelujejo pri
oblikovanju zivljenja in dela Sole, razlicnih vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti,
oblikovanju akcij za izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti, svetovanju in
usmerjanju, povrnitvah skod (npr. restitucija).

Vkljucujejo se v resevanje problemov, ki jih imajo njihovi ofroci ali v primeru,
ko njihovi ofroci krsijo pravila Sole.

Sola med drugim, da fudi sama deluje preventivno (predavanja, sestanki),
usmerja starse v starSevske delavnice, Solo za starse, svetovalni center in
druge ustanove.

Redno in kvalitetno sodelovanje Sole s starsi je predpogoj za ucinkovito
vzgojno dejavnost Sole. Nacini, oblike, metode in cilji vzgojnega dela sole
morajo biti starSem vnaprej poznani.

S starsi bomo sodelovali tako pri doseganju uéno vzgojnih ciljev kot pri
resevanju razvojnih in osebnih tezav njihovih otrok ali skupin otrok.
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Zato bomo poleg obicajnih oblik (roditeljski sestanki, govorilne ure)
sodelovanja spodbujali medsebojno komunikacijo starsev in druge aktivnosti
(sreCanja, predstave, praznovanja) v okviru oddelcnih skupnosti in v okviru
Sole kot celofte.

Sola obveséa starse na razlicne nacine; ustno, po telefonu, pisno. V primerih,
ko je potreben pogloblien razgovor o ofrokovem vedenju ali tezavah v soli,
starse povabimo na razgovor.

3. VIGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

PREVENTIVNE DEJAVNOST

Vzgojne dejavnosti na soli se oblikujejo tako, da se uCenci pocutijo varne in
sprejete. Solsko okolje mora biti takino, da bo ucence motiviralo k
ustvarjalnemu in odgovornemu delu. UCile pa naqj bi jih tudi ustrezno
sprejemati omejitve, katere postavljajo odrasli.

Sola je avtonomna pri nacrtovanju in oblikovanju preventivnih vzgojnih
dejavnosti, ki temeljijo na oblikovanju okolja, v katerem se bodo ucenci
uspesno zadovoljevali temeljne telesne, dusevne, Custvene in socialne
potrebe in razvijali svojo samostojnost in odgovornost.

Oddelek je osnovna socialna skupina na soli, zato bomo posebno pozornost
namenili oblikovanju in razvijanju dobrih medsebojnih odnosov in spodbujali
tudi sicer ugodno socialno klimo. Vsaka oddelcna skupnost bo upostevala
pravila oddelka, ki bodo izhajala iz pravil Solskega reda in ki bodo spodbujala
medsebojno povezanost in sodelovanje. Pomembno nam bo znati delati
skupaqj za skupne cilje. Pri tem bomo gradili na obcutku varnosti, zaupanju in
sprejetosti.

Spodbujali bomo razvijanje socialnih vescin, vrstnisko sodelovanje in pomoc.
Podarjali bomo in nagrajevali zgledno vedenje ucencev, zato bomo vodili
pogovore o fakem vedenju.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole se bodo organizirale v okviru
oddelcne skupnosti, razrednih ur, dnevov dejavnosti, interesnin dejavnosti ali
tudi v okviru Solskih projektov.

Posebno pozornost bomo posvetili doloCenim temam, kot so: medvrstnisko
nasilje, komunikacija, odnosi, , razvijanje socialnih vescin, ustrezno in
sprejemljivo reSevanje konfliktov, odnosi med spoloma, strpnost, razlicne vrste
odvisnosti pri ljudeh, zdravo Zivljenje, sprejemanje drugacnosti, spostovanije
starejsih.

lzvajali bomo preventivhe dejavnosti za prepreCevanje zasvojenosti,
nasilnistva in drugih odklonskin pojavov ter dejavnosti, ki povezujejo ucence,
delavce Sole, starse in lokalno skupnost. Skrbeli bomo za medgeneracijsko
povezovanje in sodelovanje.

Pozornost bomo namenili tudi spoznavanju, u¢enju in razvijanju moralnih
vrednot.
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Sola bo vzpodbujala vse oblike povezovanja, sodelovanja in vkljucevanja
starSev v zivljenje in delo sole.

Ves cas si bomo prizadevali za takojsnje resevanje problemoyv, tezav in
konfliktov.

Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje pomaga uc¢encem pri reSevanju problemov v zvezi z
njihovim razvojem, Solskim delom, odnosih z vrstniki in odraslimi, razvijanju
samopodobe in prevzemanju odgovornosti.

Svetovanje in usmerjanje spodbuja razvijanje samovrednotenja,
samokontrole in razvijanje odgovornosti za lastne odlocitve in ravnanja.

Cilji svetovanja in usmerjanja so, da se ucenci ucijo:

- oblikovati lastne cilje in znati nacrtovati njihovo uresniCevanje,
- spremljati svojo uspesnost,

- razmisljati in presojati o svojem vedenju in ravnanju drugih ljudi,
- biti odgovorni in sprejemati posledice svojih dejan;,

- reSevati probleme in konflikte,

- razvijati samozavest in pozitivno samopodobo,

- dosegati tudi druge cilje, ki se vsakodnevno zastavljajo v Soli.

Usmerjanje in svetovanje se izvaja v okviru ur oddelcnih skupnosti, razrednih
ur, pogovornih ur, roditeljskih sestankov kot tudi na vseh drugih formalnih in
neformalnih srecanjih. 1zvajajo ga vsi strokovni delavci Sole, Solska svetovalna
delavka in povabljeni sodelavci Sole.

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med delavci Sole, uCenci
in kasneje tudi s starsi, v primerih, ko gre za tezave v ofrokovem Solskem
funkcioniranju, odnose z vrstniki, uCitelji in enkratne ali obcasne krsitve pravil
Solskega reda.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri uCencu pojavijo tezave in
oblike vedenjaq, ki jih Solska obravnava ne more omiliti, izboljsati ali odpraviti,
starSem predlaga obravnavo v zunanjin ustanovah psiholoske in socialne
pomodi.

4. POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Pohvale so lahko pisne ali ustne. Kadar se u¢enec/ka ali veC uCenceyv izkaze pri
enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, so lahko ustno pohvaljeni.

* Pisne pohvale bomo podeljevali za :
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- prizadevnost in dobro sodelovanje pri pouku, interesnih dejavnostih sole, ki
pomenijo pozitiven vzgled soSolcem,

- doseganje vidnih rezultatov pri dejavnostih izven pouka,

- doseganije vidnih rezultatov na raznih Solskih tekmovanijin razli¢nin podrocij,
- prizadevno in ucinkovito delo v oddelcni ali Solski skupnosti,

- spostljiv odnos do odraslih in pomoc ftistim, ki jo potrebujejo,

- vzoren obisk pouka,

- iz drugih razlogov, ki jih oceni ravnatelj oziroma uciteljski zbor ali mentoriji.

* Priznanja bomo podeljevali za:

- vecCletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in izvensolskem
delu,

- doseganje vidnih rezultatov v obcini, regiji in drzavi,
- vecCletno doseganije vidnih rezultatov pri interesnih dejavnostih,

- vecCletno vestno delo v oddelcni skupnosti.

* Nagrade bomo podeljevali u¢encem v obliki:

- pripomockov, ki jin u¢enec lahko uporabi pri pouku in drugih dejavnostih,

- knjig,

- drugih posebnih ugodnosti ali sladkin nagrad.

5. VIGOJNI POSTOPKI IN UKREPI

* VIGOJNI POSTOPKI

Restitucija (povracilo skode)

Restitucija je oblika vzgojnega postopka, ki omogoca posamezniku, ki je s svojim
ravnanjem povzroCil materialno ali moralno skodo drugemu, skupini ali Soli, da to
popravi. UCenec se v postopku sooci s posledicami svojega ravnanja, sprejme
odgovornost za tak$no ravnanje in poisCe nacine, s katerimi svojo napako popravi
oziroma se z oskodovancem dogovori za nacine poravnave.
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Poravnava je smiselno povezana s povzroceno psiholosko, socialno in materialno
skodo, zahteva odlocitev in napor tistega, ki je skodo povzrocil, spodbuja pozitivho
vedenje, poudarja vrednote. Kaznovalca ni, zato u¢enec ustvarjalno resuje problem.
Restitucijo lahko razumemo kot posebno polje vzgoje, katerega cilj je, da u€enci
kritficno razmisljajo o svojem vedenju in da sami popravijo posledice slabo
premislienih dejan.

Mediacija

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki so v sporu, ob pomoci tretje osebe
(mediatorja) pogovorijo ter ugotovijo, kje so toCke njihovega spora, siizmenjajo
stalisCa, izrazijo svoja mnenja, ideje, tezave in strahove ter skusajo naijti resitev, ki bo
ustrezala stranem v sporu — kompromis. Proces mediacije vodi in usmerja medator, ki
je zaupna in popolnoma neviralna oseba in je ustrezno prakticno in teoreticno
usposobljen. To naj bo strokovni delavec sole.

* VZIGOJNI UKREPI

Vzgojni ukrepi obsegajo posledice krsitev pravil sole.. Uporabljajo se, kadar u¢enci
niso pripravljeni sodelovati pri reSevanju problemov in so bile predhodno izvedene
vse druge vzgojne dejavnosti. UCencem pomagajo spoznavati njihove obveznosti
do drugih ljudi in pomen pravil v druzbeni skupnosti. lzvajanje vzgojnih ukrepov je
povezano z nudenjem podpore in vodenjem ucenca, iskanje moznosti in priloznosti
za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo ucenec, starsi in strokovni
delavci sole, ki skupaj oblikujejo predloge za resitev.

Vzgoijni ukrepi so lahko:

- ukinitev nekaterih pravic in ugodnosti, ki so povezane s krsitvami pravil Sole, s
pridobljenimi statusi uCencev, ugodnostmi, ki jih Sola nudi uCencem izven
predpisanih dejavnosti in standardov.

- PoveCan nadzor nad u¢encem, ko je v 30li (ne pri pouku) — v Casu odmorov ter
malic in kosil.

- Ladrzanje na razgovoru po pouku v zvezi z resevanjem problemov v soglasju s
starsi.

- Dodatno spremstvo strokovnega delavca za ucenca, ki pogosto ogroza
varnost, ne uposteva navodil in zato Sola ne more prevzeti odgovornosti za
varnost in izvedbo pedagoskega procesa izven prostorov sole (dnevi
dejavnosti, tabori, Sole v naravi...).

- Organizacija nadomestnega vzgojno-izobrazevalnega procesa v soli za
ucenca, ki pogosto ogroza varnost, ne uposteva navodil in zato Sola ne more
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prevzeti odgovornosti za varnost in izvedbo pedagoskega procesa izven
prostorov Sole (dnevi dejavnosti, tabori, Sole v naravi...).

- Odstranitev u€éenca od pouka, v primeru, ko u€enec s svojim vedenjem
onemogoca izvajanje pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in
opozorilom (ne velja za u€ence s posebnimi pofrebami). Cilj odstranitve je
vzdrzevanje jasno postavljenih mej, sprejemljivega vedenja in onemogocanje
resnega sodelovanja uc¢enca in ucitelja pri reSevanju problema ter
onemogocanje nemotenega ucenja drugih u€encev v oddelku. UCenec v
casu odstranitve opravlja delo pod nadzorom strokovnega delavca, ki ga
doloci ravnatel;. Strokovni delavec mu lahko pomaga pri reSevanju problema,
zaradi katerega ni pri pouku. V primeru odstranitve u€enca od ure pouka,

mora ucitelj z njim opraviti razgovor Se isti dan, skupaj pregledata opravljeno
delo in se dogovorita o nadaljnjem sodelovanju.

- Opravljanje delovnih nalog v 3oli ali njeni okolici pod nadzorom delavca Sole,
ki ga doloci ravnatelj (pometanje, CisCenje, kopanje vrta, urejanje, ponovno
dezuranje...).

Vzgojni ukrep se oblikuje kot:

- ustna zahteva prisotnega ucitelja,
- sklep kateregakoli koli organa Sole (razrednik, uciteljski zbor, ravnatelj),
- dogovor sole s starsi o doloCenem skupnem ravnanju.

Vzgojni ukrepi se dokumentirgjo kot:

- zaznamki v zvezku,

- zapisi Solske svetovalne sluzbe,

- zapisniski sklepi uCiteljske konference.

6. VIGOJNI OPOMINI — ADMINISTRATIVNE SANKCIJE

Minister za Solstvo in Sport podrobneje doloci postopek izrekanja vzgojnih opominov
in varstvo pravic ucenceyv. lzraz vzgojni opomin se razlikuje od vzgojnega ukrepa v

tem, da za uCenca nima trajnih posledic, kot sta premestitev v drugi oddelek ali Solo.
Vzgojni opomin ima torej podobno vlogo kot sedaj veljavni vzgojni ukrepi.

Vzgojni opomin se izreCe, kadar so izCrpana vsa pedagoska sredstva
vsebovana v vzgojnem nacrtu sole. lzrek vzgojnega opomina je povezan z
obveznostjo izvajanja usmerjenih individualiziranih proaktivnin, svetovalnih in
drugih vzgojnih dejavnosti in s sodelovanjem zunanijih institucij (svetovalni
centri, centri za socialno delo, dispanzerii...) V skrajnem primeru je posledica
vzgojnih opominov premestitev u€enca v drugi oddelek ali Solo. V nekaterih
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primerih lahko tudi brez soglasja starSev. OdloCitev o tem mora biti podprta s
stfrokovnimi mneniji sodelujocih institucij.

Vzgojni opomini so:

7. opomin razrednika,
8. opomin oddelcnega uciteljskega zbora,
9. opomin ravnatelja,
10.opomin ucCiteljskega zbora (presolanje).

7. URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE

Vzgojni nacrt osnovne Sole Stari trg ob Kolpi je dokument za delo v Solskem
letu 2009/2010. Z njegovo realizacijo bomo uresnicevali cilje iz 2. Clena Zakona
O osnovni 3oli.

Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole.

Vzgojni na&rt OS Stari frg ob Kolpi je dokument, ki se bo na pobudo Sveta
zavodaq, Sveta starSev, uCenceyv in zaposlenih v zavodu ustrezno dopolnjeval.

Vzgojni naért je bil sprejet na redni seji Sveta zavoda OS Stari trg ob Kolpi dne,
2.7.2019, in Se vedno velja.



