LETNI DELOVNI NACRT
OS Stari trg ob Kolpi

Pripravil ravnatelj Darjan Grudnik s sodelavci

AN k\\
/ Yl A
/ay A 4 oY
/4 > (8% e )
’_‘.’ 7 { e sl
{f 7 < f -
1 L —— ]
| ¥ n ~/ s ww i
\e" F VI
\% N
o 3
\\\~ * ,

Solsko leto 2025/2026




»Ce Zelimo kot $ola doseti velike stvari, ne smemo le naértovati,
ampak tudi sanjati. Ne le delovati, ampak tudi verjeti v mo€ vsakega
posameznega ucenca in vsakega zaposlenega.«
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LETNI DELOVNI NACRT SOLE ZA SOLSKO LETO 2025/26



1 UVvOD

Letni delovni naért se, v skladu z 31. ¢lenom Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS, §t. 81/06 —
uradno preciS¢eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K in
76/23), doloca za urejanje vsebine, obsega in razporeditve vzgojno-izobrazevalnega ter drugega
dela, v skladu s predmetnikom in u¢nim nacrtom. Prav tako doloca obseg, vsebino in
razporeditev interesnih ter drugih dejavnosti, ki jih Sola izvaja. Doloci se delo Solske svetovalne
sluzbe, delo Solske knjiznice, aktivnosti, s katerimi se Sola vkljucuje v okolje, obseg dejavnosti,
s katerimi Sola zagotavlja zdrav razvoj ucencev, oblike sodelovanja s star$i, strokovno
izpopolnjevanje uciteljev in drugih delavcev, sodelovanje z visokosSolskimi zavodi, ki
izobrazujejo ucitelje, raziskovalnimi inStitucijami, vzgojnimi posvetovalnicami oziroma
svetovalnimi centri, sodelovanje z zunanjimi sodelavci in druge naloge, potrebne za uresnicitev
programa osnovne $ole.

Nacrt nastaja v sodelovanju strokovnih aktivov Sole, na seji uciteljskega zbora, na sestankih
sveta starSev in na sestankih sveta zavoda. Letni delovni naért sprejme svet osnovne Sole v
skladu z zakonom in drugimi predpisi najkasneje do konca meseca septembra v vsakem
Solskem letu.

Vodstvo Sole, vodje aktivov in drugi strokovni delavci so dolzni sproti spremljati in vrednotiti
nacértovane aktivnosti. Na predlog uciteljskega zbora, sveta starSev oziroma sveta zavoda ali
vodstva Sole se lahko LDN med letom dopolni ali spremeni.

2 OSNOVNI PODATKI
2.1 Ime in sedez sole

Javni zavod je ustanovljen za izvajanje sploSnega osnovnoSolskega izobraZevanja, ki se
opravlja kot javna sluzba po programih, ki jih dolo¢i minister, pristojen za Solstvo. Izvaja tudi
druge dejavnosti, povezane z vzgojo in izobraZzevanjem, in sicer:

- drugo izobraZevanje,

- predsolsko vzgojo in dejavnost vrtca,

- dajanje nepremicnin v najem (skladno z namembnostjo),

- pripravo in dostavo hrane.

IBAN: SI56 012176030648036
Maticna Stevilka: 5086477000
Davc¢na Stevilka: 11215526 (nismo davcni zavezanec)

Telefonska stevilka: 07 30 55 102
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Elektronski naslov $ole: info@os-staritrgok.si

Spletna stran Sole: http://0s-stari-trg-ok.si

2.2 Organizacijska shema

Za izvajanje obveznega in raz§irjenega programa skrbijo:

* RAVNATELJ: Darjan Grudnik, tel. 07 30 55 102

= UCITELIL (glej tabelo 16)

= SVETOVALNA DELAVKA: Andreja Rade, tel. 07 30 55 102, 051 205 159

= MOBILNI SPECIALNI IN REHABILITACIISKI PEDAGOG: Matjaz Bari¢

=  KNJIZNICARKA: Vida Zupangi¢

= RACUNALNIKARKA IN ORG. INF. DEJAVNOSTI: Tadeja Cesar

=  ADMINISTRATIVNA IN RACUNOVODSKO-KNJIGOVODSKA SLUZBA:
- poslovna sekretarka in ra¢unovodkinja: Mojca Breznik, tel. 07 30 55 102
- raunovodkinja: Margita Adamic

= TEHNICNO-VZDRZEVALNA SLUZBA:

- kuharica Helena Ferderber,
- Cistilke Sabinca Kastelec in Majda Kobe,
- hi$nik Roman Zlogar.

Kuhinja pripravlja obroke hrane za ucence, predSolske otroke v vrtcu, delavce Sole ter za
zunanje odjemalce kosil (starej$e krajane in druge).
Organizator Solske prehrane je Rok Rotar.

ODDELKI ZAVODA:
- 1 kombinirani oddelek 1. in 2. razreda,
- 1 kombinirani oddelek 3. in 4. razreda,
- samostojni oddelek 5. razreda,
- 2 kombinirana oddelka 3. triletja— 6. in 7. ter 8. in 9. razred,
- 1 oddelek podaljSanega bivanja,
- 1 heterogeni oddelek vrtca,
- 1 polovicni heterogeni oddelek vrtca prvega starostnega obdobja.

2.3 Materialni pogoji

Zavod se na podlagi 81. ¢lena ZOF VI financira iz sredstev drzavnega proracuna, na podlagi 82.
¢lena ZOFVI pa iz sredstev lokalne skupnosti. Zavod izvaja tudi trzno dejavnost na podrocju
priprave kosil za delavce zavoda in zunanje odjemalce.


mailto:info@os-staritrgok.si
http://os-stari-trg-ok.si/

Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje bo zagotavljalo finan¢na sredstva za:

e place in prispevke zaposlenih po sistemizaciji ministrstva,
e materialne stroske,

e subvencionirano prehrano u¢encem,

e sredstva za delo sindikalnih zaupnikov,

e sredstva za Solo v naravi (5. razred),

e za ucbeniski sklad,

e subvencioniranje placil starSev v vrtcih.

Na podlagi prosnje za specifike nam je ministrstvo odobrilo 0,45 deleza drugega ucitelja v 1.
razredu, delez 0.1 ucitelja za izvajanje UPR in 0.25 deleza Cistilke.

Ob¢ina Crnomelj pa bo zagotavljala finanéna sredstva za:

place in prispevki zaposlenih po sistemizaciji vrtca,
0,15 deleza kuharice za pripravo kosil,

0,45 drugega ucitelja v 1. razredu,

4 ure interesnih dejavnosti,

0,3 deleza hiSnika.

Sola bo Obéini izdajala ra¢une za nakup opreme in vsa potrebna investicijska in vzdrzevalna
dela na podlagi inSpekcijskih odlo¢b ter pokrivanje materialnih stroskov:

komunalne storitve,

telekomunikacijske storitve,

elektriko,

ogrevanje (sekanci),

racunalniSke programe,

deratizacijo.

Star§i bodo sofinancirali Solske malice in kosila, ekskurzije in dneve dejavnosti ter
nadstandardne dejavnosti.

2.4 Kadrovski pogoji

Zavedamo se, da so kakovostni kadrovski pogoji temelj za uspe$no delovanje $ole. Na OS Stari
trg ob Kolpi se trudimo zagotavljati ¢im bolj ustrezno kadrovsko zasedbo za izvajanje vzgojno-
izobraZevalnega programa, za motivirano in povezano kolektivno okolje, ki omogoca
kakovostno vzgojno-izobrazevalno delo. Le to opravlja strokovni kolektiv, ki ga sestavljajo
ucitelji razrednega in predmetnega pouka, svetovalna sluzba ter vzgojiteljica v oddelku 1. in 2.
razreda. Zaposleni izpolnjujejo predpisane strokovne pogoje v skladu z Zakonom o organizaciji
in financiranju vzgoje in izobraZevanja ter drugimi podzakonskimi akti. Obenem Sola sodeluje
tudi z zunanjimi izvajalci za posamezna podrocja (npr. interesne dejavnosti, projekti, kulturne,
naravoslovne in Sportne dejavnosti).

Pri kadrovskih pogojih Sola prepoznava Stevilne izzive. Eden izmed glavnih ostaja omejeno
Stevilo zaposlenih zaradi majhnosti Sole, kar pomeni vecjo fleksibilnost uciteljev pri
poucevanju razli¢nih predmetov in sodelovanju v projektih. V prihodnjem obdobju bo $ola



posebno pozornost namenila krepitvi profesionalnega razvoja zaposlenih, pridobivanju
dodatnih kompetenc s podrocja digitalne pismenosti, formativnega spremljanja in inkluzije ter
iskanju moznosti za obogatitev pedagoskega dela z vklju¢evanjem zunanjih strokovnjakov.

Pri pripravi kadrovskega naérta OS Stari trg ob Kolpi smo upostevali sistemizacijo delovnih
mest, h kateri dajeta soglasje Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje za delovna mesta v $oli in
Ob¢ina Crnomelj za delovna mesta v vrtcu pri OS Stari trg ob Kolpi.

Na Soli in v vrtcu bo v Solskem letu 2025/26 zaposlenih:

e 5 tehni¢no administrativnih delavcev,
e 4 strokovne delavke v enoti vrtca,
e 14 zaposlenih strokovnih delavcev v Soli.

Namesto 0,5 delovnega mesta racunovodje bo ra¢unovodske storitve opravljal zunanji
racunovodski servis. Dve strokovni delavki v vrtcu sta dolgotrajno bolnisko odsotni, za njiju
imamo nadomestne zaposlitve. Dva strokovna delavca bosta zaposlena v delezih delovnega
Casa in bosta svojo u¢no obvezo dopolnjevala na drugih vzgojno izobrazevalnih zavodih.

2.5 Prostorski pogoji

Osnovna Sola Stari trg ob Kolpi stoji sredi vasi Stari trg ob Kolpi. Ob Soli je prometna lokalna
cesta, zato se u€enci neposredno vkljucujejo v promet. Igrisce je od Sole oddaljeno 300 m.
Ugencem je na voljo 100 m? tlakovanega prostora pred $olo, dvorisée med $olo in vrtcem ter
otrosko igrisce z igrali pred vrtcem.

Tabela 1: Notranje solske povrsine

VRSTA POVRSINE STEVILO
UCILNICE ZA RAZREDNI POUK 3
PREDMETNI POUK — specializirane ucilnice 4
RACUNALNISKA UCILNICA 1
KNJIZNICA S CITALNICO 1
TELOVADNICA 1
KURILNICA 1
HODNIKI 4
ZBORNICA 1
GARDEROBE 3




KUHINJA 1

JEDILNICA 1
TAINISTVO IN RAVNATELJSTVO 2
KABINET ZA SVETOVALNO DELO 1
KABINETI 3

VHODNA AVLA 1

2.6 Solski sklad

Sola ima ustanovljen Solski sklad. Z njim se financira dejavnosti, ki niso del vzgojno-
izobrazevalnega programa oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev. S tem se zagotavlja visji
standard pouka, ki omogoga bolj$e in kvalitetnej$e znanje. Prav tako se iz sredstev Solskega
sklada lahko financira udelezba ucencev iz socialno manj vzpodbudnih okolij na dejavnostih,
Ki so povezane z izvajanjem javno veljavnega programa, vendar se ne financirajo v celoti iz
javnih sredstev, Ce se na ta naéin zagotavljajo enake moznosti ter drugi podobni nameni.

Solski sklad bo tudi v $olskem letu 2025/26 skusal uspesno opravljati svoje poslanstvo, ki je
predvsem zagotavljanje boljsih pogojev za delo in Zivljenje ucencev. Sklad bo sredstva
pridobival s prostovoljnimi prispevki starSev, donacijami podjetij in posameznikov. Stanje
sredstev, ki so na voljo Solskemu skladu dne 1. 9. 2025, je 885,76 €.

2.7 Ustanovitelj

Ustanovitelj zavoda je Ob¢ina Crnomelj. V sestavo OS Stari trg ob Kolpi sodi tudi enota vrtca.

3VIZIJA, POSLANSTVO IN PREDNOSTNE NALOGE

Vizija Sole: OS Stari trg ob Kolpi je zavod, kjer uéitelji, vzgojitelji, uéenci, otroci in starsi
spoStujemo drugacnost, cenimo znanje, prilagodljivost in ustvarjalnost. Na§ zavod je
izobrazevalno, kulturno in Sportno sredisce Poljanske doline ob Kolpi.

Poslanstvo zavoda: vzgajati in izobrazevati otroke skladno z zakonodajo in uénimi nacrti ter
oblikovati vsestransko razvito osebnost. Trudimo se, da ucencem omogofamo varno in
spodbudno u¢no okolje za razvoj vseh njihovih razvojno ustvarjalnih potencialov. Vodstvo Sole
uciteljem omogoca avtonomnost in pedagosko svobodo, kar je klju¢en pogoj za njihovo
uspesnost, zadovoljstvo in je hkrati dober temelj tako za strokovno, kakor tudi osebno rast. Sola
se trudi ekoloSko ozavescati ter negovati pozitiven odnos do narave in vseh zivih bitij. Sledimo



temeljnim vrednotam, kot so odgovornost, vsezivljenjsko ucenje in znanje, spoStovanje,
sodelovanje, pravi¢nost, varno in zdravo okolje, prijateljstvo in veselje.

Prednostne naloge:

1. Zagotavljati finan¢no stabilnost zavoda, ki omogoc¢a nadaljnji razvoj zavoda, nove
investicije, obnavljanje prostorov in stavbnega pohisStva, zagotavljanje novih ucnih
pripomockov, strokovno izobrazevanje, izvajanje interesnih dejavnosti, posodabljanje
racunalniske in druge pedagosko didakti¢ne opreme.

2. OzavesCanje, ohranjanje, implementacija in razvoj digitalnin kompetenc ter uporaba
tehnologije pri pouku. Uciteljem mora biti zagotovljena podpora in vzpodbujanje k dodatnemu
izobrazevanju na razli¢nih podrocjih ter njihova opremljenost z moderno tehnologijo, ki jim
omogoca nemoteno delo.

3. Izboljsati nivo klju¢nih kompetenc mladih, Se posebej bralne in gibalne pismenosti.

4. Ustvarjanje varnega, vzpodbudnega in kvalitetnega ucnega okolja za vse ucence, s
poudarkom na individualnosti posameznika.

4 RAZVOJINI NACRT SOLE

Ze v $olskem letu 2024/25 smo formirali tim za kakovost. Eden izmed kljuénih ciljev tima bo
tudi priprava razvojnega naérta $ole za obdobje 2025-29. Razvojni naért OS Stari trg ob Kolpi
bo predstavljal strateSki okvir za usmerjanje dela in razvoja Sole v prihodnjem obdobju.
Temeljil bo na viziji in poslanstvu zavoda, na ugotovitvah samoevalvacije ter na analizah u¢nih
dosezkov, zadovoljstva zaposlenih, uencev in starSev, obenem pa uposteval tudi SirSe druzbene
in kurikularne spremembe ter posebnosti lokalnega okolja. Njegov namen bo zagotoviti
kakovosten in celosten razvoj Sole, ki bo u¢encem omogocal spodbudno in varno u¢no okolje,
zaposlenim pa strokovno rast in profesionalno podporo. Z razvojnimi usmeritvami,
zastavljenimi cilji in nac¢rtovanimi ukrepi si bomo prizadevali krepiti profesionalno uceco se
skupnost, dvigovati raven bralne in digitalne pismenosti, razvijati sodobne didakti¢ne pristope,
spodbujati dobro pocutje ter aktivni zivljenjski slog u€encev, hkrati pa utrjevati povezovanje z
lokalno skupnostjo in SirSim druZzbenim okoljem. Dokument bo predstavljal pomembno vez
med strateskimi cilji Sole in letnim delovnim nacrtom, saj bo omogocal usklajeno delovanje
vseh zaposlenih ter usmerjeno spremljanje ucinkov in doseganje zastavljenih razvojnih
prioritet.



Razvojne cilje bomo opredelili skozi naslednja podrocja:

Tabela 2: Razvojna podrocja, cilji in kazalniki uspesnosti

F;%\;?,Jé?: Cilji Kazalniki uspe$nosti
Dvig bralne, matemati¢ne in digitalne
pismenosti.
- Spodbujanje aktivnega formativnega
spremljanja in sodobnih metod pouka. . . .
- Spodbujanje aktivnega, izkustvenega in ;)risz?jﬁ;' NPZ in notranjih
vsezivljenjskega ucenja. o .
1. Kakovost | "o odgovornost in pomen pisanja | - USiteliske samorefleksije in
pouka in ucenja hospitacije.

domacih nalog ter doseci dosledno
prinasanje ucnih pripomockov k pouku.

- Zagotoviti pestro paleto obSolskih
dejavnosti, v katerih bodo ucenci razvijale
lastne interese ter svoje potenciale.

- Povecana vkljucenost u¢encev
pri u¢nem procesu.

2. Profesionalni
razvoj
zaposlenih

- Spodbujati konstruktiven dialog, v
katerem bodo vsi zaposleni imeli moznost
izrazati svoja mnenja in stalisca.

- Gojiti ucinkovito medosebno
komunikacijo, izmenjavo izkuSenj in
medsebojno pomoc¢ ter sodelovanje s
Solsko svetovalno sluzbo in vodstvom
Sole.

- Krepitev profesionalne ucece se
skupnosti.

- Vec timskega dela in medpredmetnega
povezovanja.

- Sistemati¢na strokovna rast uciteljev.

- Stevilo izvedenih timskih
srecanj.

- Prisotnost na izobraZzevanjih.

- Evalvacijski zapisi in povratne
informacije uciteljev.

3. Dobro pocutje
in vkljucevanje
ucencev

- Vzpostavljanje varnega in spodbudnega
ucnega okolja.

- Razvoj socialnih in custvenih ves¢in.

- Krepitev zdravja in aktivnega
zivljenjskega sloga.

- Rezultati anket o pocutju
ucencev.

- UdeleZba na Sportnih in
kulturnih dejavnostih.

- Manjsa pojavnost konfliktov in
odsotnosti.

4. Sodelovanje z
lokalno
skupnostjo

- Krepitev partnerstev z obc¢ino, drustvi in
organizacijami.

- Povecana vkljucenost starsev.

- Utrjevanje zaupanja starSev v strokovne
odlocitve Sole z raznimi formalnimi

in neformalnimi oblikami sodelovanja.

- Aktivno sodelovanje v nacionalnih in
mednarodnih projektih.

- Stevilo skupnih projektov.

- UdeleZba starSev na dogodkih.
- Vidnost Sole v lokalnem okolju
in Sirse.

5. Organizacijski
in
infrastrukturni
razvoj

- Izbolj$anje materialnih pogojev in
digitalne infrastrukture.

- Uvajanje trajnostnih praks in ekoloske
ozavescenosti.

- Krepitev notranje komunikacije in
vodenja.

- Posodobljena oprema in
prostori.

- Izvedene okoljske akcije in
projekti.

- Redna komunikacija med
vodstvom in zaposlenimi.




5 OPREDELITEV SOLSKEGA OKOLISA

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po osnovnosolskem izobrazevanju ter po vzgoji
in varstvu predSolskih otrok na obmocju Solskega okolisa, ki obsega:

e naselja na obmoéju ob&ine Crnomelj: Breg pri Sinjem Vrhu, De¢ino, Deskovo vas, Gorenjo
Podgoro, Dolenjo Podgoro, Gorenje Radence, Srednje Radence, Dolenje Radence, Hrib,

Kot ob Kolpi, Kovaco vas, Mocile, Prelesje, Sodevce, Stari trg ob Kolpi in Zagozdac.

e naseljana obmocju ob¢ine Kocevje: Pako, Predgrad, Jelenjo vas, Kralje, Vimolj, Brezovico,
Nemsko Loko, Dol, Ceplje, Laze, Vrt, Bilpo, Zlebe in Bukovo Goro.

5.1 Podatki o u¢encih po kraju bivanja

Solski okolis je zelo razvejan, zato se ve¢ina ucencev (83 %) vozi v $olo.

Tabela 3: Podatki o ucencih po kraju bivanja

Kraj Obgina 1. | 2 |3 |4 |5 |6 | 7 |8 | 9 | Skuaj
ZaéaI;:lli)b/I;;Ir;aievci Ljubljana 1 1
Skup_aj iz_ obcine 1 1
Ljubljana
Gorenja Podgora Crnomelj 1 2 3
Zagozdac 1 1 1 3
Sodevci 1 1
Deskova vas 1 1 1 3
Srednji Radenci 1 1 2
Gorenji Radenci 1 1
Prelesje 1 1
Stari trg in Mo¢ile 1 1 2 2 6
Kovada vas 1 1 1 3
Skupaj iz obcine 11|33 |3|2|2|a]|a]| 23
Crnomelj




Kralji Kocevje 1 1 2

Jelenja vas 1 1

Vimolj pri Predgradu 1 1

Predgrad 2 2 1 2 3 2 1 13

Brezovica pri Predgradu 1 2

Koprivnik 1 1 2

Knezja lipa 1 2

Spodnji Log 1 1

Dol 2 2

Skupaj iz ob¢ine 4 3 2 2 2 5 1 2 26
Kocevje

UCENCEY NA powy | Comeli | 1 1 2

SKUPAJ vseh u¢encev 6 4 6 5 8 7 3 7 52

Stevilo uéencev po ob¢inah stalnega bivalis¢a: Crnomelj 25 ugencev ( 48 %),
Kocevje 26 ucencev (50 %),
Ljubljana 1 ucenec (2 %).

Skupaj: 52 ucencev (100 %), 22 deklic (42 %) in 30 deckov (58 %);
43 vozacev (83 %).




6 ORGANI UPRAVLJANJA IN STROKOVNI ORGANI

Slika 1: Organigram OS in vrtec OS Stari trg ob Kolpi

6.1 Svet zavoda

Svet zavoda imenuje in razreSuje ravnatelja Sole 0ziroma vrtca, sprejema program razvoja vrtca
oziroma Sole, letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresni€itvi, sprejme letno porocilo o
samoevalvaciji Sole oziroma vrtca, odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,
obravnava porocila o vzgojni oziroma izobraZevalni problematiki, o pritozbah v zvezi s
pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, obravnava zadeve,
ki mu jih predlozi vzgojiteljski, uciteljski zbor, Solska inSpekcija, reprezentativni sindikat
zaposlenih, svet starSev in opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom in aktom o ustanovitvi.
Druge pristojnosti in naloge sveta zavoda so opredeljene tudi v Odloku o ustanovitvi Sole.

Sestavlja ga 11 ¢lanov.
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Tabela 4: Clani sveta zavoda

Clan

Renata Butala

Predstavniki

- Dario Sari¢
ustanovitelja

Emil Miheli¢

Rok Rotar

Darja Vesel

Predstavniki delavcev
Mojca Breznik

zavoda
Gasper Miheli¢
Andreja Sveti¢
Spela Veseli¢ Gor§i¢
Predstavniki star§ev Marija Konda

Tina Majerle

Predsednik sveta zavoda je Gasper Miheli¢, njegova namestnica pa Renata Butala.

6.2 Ravnatelj

Dela in naloge ravnatelja zavoda so natan¢no opredeljene in zapisane v Zakonu o osnovni $oli,
Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja in v drugih predpisih ter
navodilih. Njegove obveznosti doloc¢ajo Se drugi normativi in akti zavoda (pravilniki), s
katerimi so podrobno seznanjeni vsi delavci zavoda in starsi.

Ravnatelj:
- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,
- izdela program razvoja zavoda,
- pripravi predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,
- je odgovoren za uresni¢evanje pravic in dolznosti otrok in ucencev,
- vodi delo uciteljskega zbora,
- sklicuje zbor delavcev,
- oblikuje predlog nadstandardnih programov,
- spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje vseh delavcev zavoda,
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- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uciteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

- odloc¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,

- spremlja delo svetovalne sluzbe,

- skrbi za sodelovanje zavoda s starSi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),

- obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti uéencev,

- spodbuja in spremlja delo skupnosti u¢encev,

- odloc¢a o vzgojnih ukrepih,

- zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drzavnih organov,

- zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda,

- doloca sistemizacijo delovnih mest,

- odloc¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

- skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluzbo in s Solskim okoliSem, starsi,
strokovnimi ustanovami in ustanoviteljem,

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

6.3 Svet starSev

Je posvetovalni organ ravnatelja. Sestavljajo ga predstavniki starSev posameznih oddelkov, ki
so izvoljeni na 1. roditeljskem sestanku za dobo enega leta, pri ¢emer Stevilo mandatov ni
omejeno. Mandat predstavnika starSev je vezan na status ucenca.

Tabela 5: Clani sveta starsev

Clan Oddelek

Ana Arnsek VVE — prvo starostno obdobje

Marija Konda VVE - drugo starostno obdobje

Nika Majerle 1. in2. razred
Luka Hobi¢ 3.1in 4. razred
Tjasa Kanazir 5. razred
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Andreja HIi§ 6.1in 7. razred

Spela Veseli¢ Gorsi¢ 8.1n 9. razred

Predsednik/ca sveta starSev je, njen/a namestnik/ca pa.

6.4 Skupnost ucencev in solski parlament

Ucenci posameznega oddelka tvorijo oddel¢no skupnost. Izvoljeni predstavniki oddel¢nih
skupnosti se povezujejo skupnost uencev Sole in otroski parlament. Solsko skupnost vodi
predsedstvo Solske skupnosti (predsednik in dva namestnika), ki so izbrani na prvem sklicu
Solske skupnosti, ki jo skli¢e ravnatelj. Mentor skupnosti ucencev Sole in Solskega parlamenta
je Darjan Grudnik.

Solska skupnost bo obravnavala aktualne teme iz Zivljenja in dela na Soli. Ugenci bodo izvolili
predstavnike v Solski parlament. Solski parlamentarci se bodo predvidoma srecali dvakrat v
Solskem letu oziroma po potrebi. Srecanja bodo namenjena pregledu dela Solske skupnosti,
realizaciji ciljev oz. nalog, zastavljenih na sestankih Solske skupnosti ter pripravam na obcinski,
regijski in morebitni nacionalni otroski parlament, ki se jih bomo udelezili na Obéini Crnomelj
v mesecu februarju meseca marca v Novem mestu in meseca aprila v Ljubljani.

Leto$nja nacionalna tema otroskih parlamentov je »Solski sistemx.

O delu Solske skupnosti in parlamenta bodo ucenci Sole sprotno obvesceni na oglasni deski
in na Solski spletni strani.

6.5 Strokovni organi sole

Sprejemajo strokovne odlocitve in predloge, povezane z vzgojno-izobrazevalnim delom.

6.5.1 Uciteljski zbor

Sestavljajo vsi strokovni delavci zavoda.

Uciteljski zbor obravnava predvsem:
- strokovna pedagoska in druga vpraSanja v zvezi z nacrtovanjem in izvajanjem LDN,
- razresSuje dileme, vezane na devetletno osnovno $olo in delo v kombiniranih oddelkih,
- analizo uéno-vzgojnih rezultatov, ukrepe za izboljSanje le-teh in smernice za nadaljnje
delo,
- aktualno problematiko,
- delo s starsi,
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- medrazredno in medpredmetno naértovanje in povezovanje,

- mnenja o strokovnih nazivih,

- nacrt strokovnega izpopolnjevanja uciteljev,

- porocila s seminarjev in posvetov,

- porocila z roditeljskih sestankov in govorilnih ur,

- porocila o tekmovanjih, interesnih dejavnostih,

- preverjanje in ocenjevanje znanja,

- spremembe Solske zakonodaje,

- sklepa o statusih u¢encev,

- delo strokovnih aktivov,

- problematiko dodatnega in dopolnilnega pouka, organizacijo in spremljanje pouka,

- vzgojni nadzor nad ucencevim delom, pohvale, priznanja in nagrade ter pedagoske
ukrepe,

- zagotavljanje materialnih pogojev za u¢no-vzgojni proces (sanacije, oprema, ucila),

- uvajanje, izvajanje in analizo pedagoskih inovacij oz. izboljSav na Soli.

Maticni uciteljski zbor Sole se bo sestajal na rednih, izrednih ali korespondencnih pedagoskih
konferencah, glede na nujnost problematike, po potrebi pa tudi na krajsih sestankih.

119. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja doloca vsebine vzgojno-
izobrazevalnega dela ucitelja. Delovna obveznost ucitelja tako obsega pouk in druge oblike
organiziranega dela z ucenci (u¢na obveznost), pripravo na pouk, popravljanje in ocenjevanje
izdelkov ucencev in drugo delo, potrebno za uresnicitev izobrazevalnega programa. Priprava
na pouk obsega sprotno vsebinsko in metodi¢no pripravo ter pripravo didakti¢nih pripomockov.

Drugo delo uciteljev zajema:

- sodelovanje s starsi,

- sodelovanje v strokovnih organih Sole,

- opravljanje nalog razrednika,

- organizirano strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje,

- zbiranje in obdelavo podatkov v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobraZzevalnega in drugega
dela,

- mentorstvo ucencem ter sodelovanje s Solami, ki izobrazujejo strokovne delavce,

- mentorstvo pripravnikom,

- urejanje kabinetov, zbirk, Solskih delavnic, telovadnice, igriS¢, nasadov idr.,

- organiziranje splo$no koristnih in humanitarnih akcij, pri katerih sodelujejo ucenci,

- pripravo in vodstvo ekskurzij, izletov, tekmovanj, Sole v naravi, letovanj, taborjenj, ki jih
organizira Sola,

- opravljanje drugih nalog, dolo¢enih z letnim delovnim nacrtom zavoda in navodili

ravnateljice.
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6.5.2 Strokovni aktivi

Naloga aktivov je oblikovanje in spremljanje uresni¢evanja delovnih nacrtov ter usklajevanja
dela in sodelovanja uciteljev in drugih strokovnih delavcev za dosego u¢no-vzgojnih ciljev.

Med ostalimi nalogami strokovni aktivi:
- obravnavajo problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja,
- usklajujejo kriterije in merila za preverjanje in ocenjevanje znanja,
- obravnavajo predloge in pritozbe starSev in ucencev,
- analizirajo realizacijo s predmetnikom dolocenega obsega ur pouka in drugih
dejavnosti,
- opravljajo druge naloge v skladu z zakonodajo.

Na $oli imamo naslednje strokovne aktive:
- aktiv razredne stopnje (vodja aktiva Ingrid Miheli¢)
- aktiv predmetne stopnje (vodja aktiva Tadeja Cesar)
- jezikoslovni aktiv (vodja aktiva Mojca Milavec)
- druzboslovno naravoslovni aktiv (vodja Darjan Grudnik)
- aktiv OPB (vodja Vik Brozovic)

6.5.3 Timi

Timsko delo predstavlja temelj ucinkovitega delovanja Sole kot uceCe se organizacije.
Sodelovanje med strokovnimi delavei omogoca izmenjavo znanja, izkuSenj in dobrih praks, kar
prispeva k ve&ji kakovosti vzgojno-izobrazevalnega procesa. Solski timi so kljuéni nosilci
strokovnega razvoja in izboljSevanja pedagoske prakse. Z rednim sodelovanjem, refleksijo in
nacrtnim izobraZevanjem krepijo profesionalno uceco se skupnost na ravni zavoda. U¢inkovito
delovanje Solskih timov temelji na zaupanju, medsebojnem spoStovanju in skupni odgovornosti
za razvoj Sole. Timsko delo spodbuja zavzetost zaposlenih, omogoca ve¢jo povezanost med
strokovnimi delavci in prispeva k ustvarjanju pozitivne Solske klime. V teko¢em Solskem letu
bo poudarek na krepitvi sodelovanja med razli¢nimi timi ter na ucinkoviti komunikaciji pri
uresnicevanju strateskih in operativnih ciljev Sole.

Na Soli imamo dva tima:
e Razvojni tim (¢lani Gasper Miheli¢, Ingrid Miheli¢, Andreja Rade in Darjan Grudnik),

e Strokovni tim spremljanja izvedbe IP ucencev, ki imajo dodatno strokovno pomoc
(Andreja Rade, Matjaz Bari¢, razredniki).
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Tabela 6: Vodje dnevov dejavnosti

KULTURNE D. | NARAVOSLOVNE D. | SPORTNE D. | TEHNISKE D.

1. triletje Darja Vesel Tamara Pintari¢ Vik Brozovi¢ | Tamara Pintari¢
2. triletje | Ingrid Miheli¢ Tamara Pintari¢ Vik Brozovi¢ | Gasper Miheli¢
3. triletje | Vida Zupanci¢ Rok Rotar Vik Brozovi¢ | Gasper Miheli¢

6.5.4 Razrednik

Vodi delo oddeléne skupnosti, analizira vzgojne in ucne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje

vzgojnih in uénih problemov posameznih uc¢encev, sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo,

odloca o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonodajo.

7/ PREDSTAVITEV PROGRAMA

Dolgoro¢ni cilji posrednega uporabnika, kot izhajajo iz vecletnega programa dela in razvoja oz.
podrocnih strategij ter nacionalnih programov:

Kvalitetno izvajati program devetletne osnovne Sole, skladno s predpisano zakonodajo
in z nacionalnim programom ter izvajanje vzgoje predSolskih otrok skladno s
kurikulumom za vrtce.

Prioritetno s kvalitetnim poukom zagotavljati visok nivo znanja in celosten osebnostni
razvoj ucencev.

Spostovanje temeljnih ¢lovekovih in otrokovih pravic v medsebojnih odnosih ter s tem
varovanje posameznikove integritete, kar velja za vse, ki so vkljuceni v delovanje
zavoda.

UresniCevati razvijanje eticnih vrednot, zlasti vrednostnih domen, kot so: humanost,
integriteta in univerzalizem.

Truditi se za dobro sodelovanje s starsi v obliki govorilnih ur, roditeljskih sestankov s
strokovnimi predavanji za starSe z vzgojnimi vsebinami in z drugimi neformalnimi
druzenji.

Skrbeti za kvalitetno permanentno izobraZevanje vseh zaposlenih.

Zagotavljati dobre pogoje dela v zavodu.
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7.1 Obvezni program

Skladno s predmetnikom za OS bomo realizirali 35 tednov pouka (deveti razred 32 tednov).
Med dneve pouka se Steje tudi kulturne, $portne, tehniske in naravoslovne dneve, ekskurzije
idr.

7.1.1 Predmetnik

Tabela 7: Predmetnik 1. in 2. triletje

PREDMET RAZRED

Slovens¢ina (SLJ) 6 [210| 7 | 245 7 245 5 175 | 5 175

Likovna umetnost (LUM) 2 | 70 2 70 2 70 2 70 2 70

Glasbena umetnost (GUM) 2 | 70 2 70 2 70 15 [525| 15 [525

Druzba (DRU) 2 | 70 | 3 | 105

Spoznavanje okolja (SPO) 3 [105( 3 |105| 3 105

Naravoslovje in tehnika (NIT) 3 105 | 3 105
Angleski jezik (TJA) 2 |70 2 7] 2 | 70 2 70 | 3 | 105
Matematika (MAT) 4 1140 4 | 140 5 175 5 175 4 140
Gospodinjstvo (GOS) 1 35
Sport (SPO) 3 (105 3 [105| 3 |[105| 3 105 | 3 | 105

Dopolnilni pouk (DOP) 05|175| 05 (175 05 | 175 05 | 175 05 | 175
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Dodatni pouk (DOD) 05|175| 0,5 (175 0,5 | 175 05 | 175 05 | 175
NIP Tehnika 1 35 1 35
Kulturni dnevi 4 dni 4 dni 4 dni 3 dni 3.dni
Naravoslovni dnevi 3 dni 3 dni 3dni 3 dni 3.dni
Sportni dnevi 5 dni 5 dni 5 dni 5 dni 5 dni
Tehniski dnevi 3 dni 3 dni 3dni 4 dni 4 dni
Stevilo predmetov 6 7 7 8 9
Stevilo ur pouka tedensko 20 23 24 23,5 25,5
Stevilo tednov pouka 35 35 35 35 35
Tabela 8: Predmetnik 6. razred in 3. triletje
PREDMET RAZRED
7. 8. 9.
T L T L T L T L
Slovens¢ina (SLJ) 5 175 4 140 3,5 1225 4,5 144
Angleski jezik (TJA) 4 140 4 140 3 105 3 96
Likovna umetnost (LUM)| 1 35 1 35 1 35 1 32
Glasbena umetnost 1 35 1 35 1 35 1 32
(GUM)
Geografija (GEO) 1 35 2 70 1,5 52,5 2 64
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Zgodovina (ZGO) 1 35 2 70 2 70 2 64
Drzavljanska in 1 35 1 35
domovinska kultura in
etika (DKE)
Biologija (B10) 1,5 52.5 2 64
Naravoslovje (NAR) 2 70 3 105
Kemija (KEM) 2 70 2 64
Fizika (F12) 2 70 2 64
Matematika (MAT) 4 140 4 140 4 140 4 128
Tehnika in tehnologija 2 70 1 35 1 35
(TIT)
Gospodinjstvo (GOS) 1,5 52,5
Sport (SPO) 3 105 2 70 2 70 2 64
NIP Tehnika 1 35
NIP Racunalnistvo 1 35
OIP Glasbeni projekt 1 35 1 35 1 32
(GLP)
Sport za sprostitev (SSP) 1 35 1 35 1 32
OIP Likovno snovanje 3 1 35 1 35 1 32
Dodatni pouk/DOD 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 16
Dopolnilni pouk/DOP 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 16
Individualna in skupinska| 0,5/ 0,5/na 0,5/ 0,5/ na
pomoc¢ ucencem z uénimi (oddelek oddelek na oddelek
tezavami oddelek
Oddel¢na skupnost 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5
Interesne dejavnosti 2 70 2 70 2 70 2 64
Kulturni dnevi 3 dni 3dni 3dni 3dni
Naravoslovni dnevi 3 dni 3 dni 3dni 3dni
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Sportni dnevi 5dni 5dni 5dni 5dni
Tehniski dnevi 4 dni 4 dni 4 dni 4 dni
Stevilo predmetov 11 12/13/14 14/15/16 12/13/14
Stevilo ur tedensko 255 27128 27,5/28,5 27,5/28,5
Stevilo tednov pouka 35 35 35 32
Stevilo tednov dejavnosti 3 3 3 3

Minimalno $tevilo ur, potrebnih za uresniCevanje ucnega nacrta, je 95 %. Pouk nekaterih
obveznih in izbirnih predmetov bomo izvajali v blok urah.

7.1.2 Druge obvezne dejavnosti po predmetniku

Tabela 9: Dnevi dejavnosti

KULTURNI DNEVI
RAZ. NASLOV DATUM MESTO IZVEDBE VODJA
Bistra Buca september Radovica Vida Zupanéié
1.-9. Novoletna prireditev december OS Stari trg ob Kolpi Vida Zupanci¢
PreSernovanje februar OS Stari trg ob Kolpi Mojca Milavec
1.-3. Predstgva Ziraf_e ne november Semic Darja Vesel
znajo plesati
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NARAVOSLOVNI DNEVI

RAZ. NASLOV DATUM MESTO I1ZVEDBE MENTORJI
oktober Dolenja vas pri Ucitelji
Dejavnosti v CSOD aoril ’ Catezu, Crmosnjice s reml'e\J/aICi
P in Murska Sobota premi
Dolenja vas pri o
: D oktober, y x .. Ucitel
1.-9. Dejavnosti v CSOD aoril Catezu, CrmoSnjice s rerzll'Z\J/;ICi
P in Murska Sobota premy
- Rok Rotar in
Ustvarjalni dan ob . . . s e
Koloi maj Stari trg ob Kolpi uditelji
P spremljevalci
TEHNISKI DNEVI
RAZ. NASLOV DATUM MESTO IZVEDBE MENTOR]JI
Dolenja vas pri o
« oktober, « - .. Ucitel
Dejavnosti v CSOD aoril Catezu, Crmosnjice s rerzll'ee\J/;ICi
P in Murska Sobota premy
3.-9.
oktober Dolenja vas pri Ucitelji
Dejavnost v CSOD aoril ’ Catezu, Crmosnjice S reml'e\J/aICi
P in Murska Sobota premi
1.-9. Ustvarjalni dan na . . . Tamara Pintaric¢
: ma Stari trg ob Kolpi oo
Kolpi J g P GaSper Miheli¢
1.-2.in N A . .| Zunanji izvajalec in
4.9, Pisanice junij Stari trg ob Kolpi razredniki
1.-2. Lutke januar Stari trg ob Kolpi Darja Vesel
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RAZ. NASLOV DATUM MESTO IZVEDBE MENTORJI
) . Dolenja vas pri el e
Dejavnosti v . v . R Ucitelji
C$0D oktober, april Catezu, Crmosnjice in spremlievalci
Murska Sobota premi
RTC Gace
oziroma
okolica Starega februar RTC Gace Vik Brozovi¢
trga — sankanje
1.-9. in smucanje
Plavanje oktober Terme CateZ Vik Brozovié¢
Atletika marec SRC Loka Vik Brozovié¢
Rafting junij Radenci Vik Brozovi¢

7.1.3 Vecdnevne dejavnosti

V Solskem letu 2025/26 bomo organizirali $olo v naravi za u¢ence od 1. do 9. razreda. Dejavnost
je del obveznega vzgojno-izobrazevalnega procesa. Ucenci bodo med $olo v naravi izvajali
Sportne, naravoslovne in tehniSke dejavnosti, povezane z ucnimi cilji rednega pouka.
Dejavnosti bodo izvedene v skladu z varnostnimi in zdravstvenimi priporocili ter v sodelovanju
z zunanjimi izvajalci, ki izpolnjujejo vse zakonske pogoje.

V leto$njem Solskem letu bodo organizirane naslednje Sole v naravi:
e 1.in2.r.: CSOD Lipa, 13.-15. april 2026.
e  3.in4.r.: CSOD Cebelica, 6.-10. oktober 2025.
e 5.-9.r.:CSOD Murska Sobota, 7.—11. april 2026.
Sola v naravi za uéence od 5.—9 razreda bo potekala od torka 7. 4. 2025, do sobote 11. 4. 2025.

Ker je v ponedeljek 6. 4. 2025 drzavni praznik, se dejavnost pri¢ne po prazniku in poteka

22



neprekinjeno pet dni. Sobota se Steje kot del rednega izvajanja pouka v okviru Sole v naravi in
se ne nadomesca s prostim dnem.

Za ucence 5. razredov Solo v naravi v celoti financira ministrstvo, za preostale uence vseh
drugih razredov je Sola del nadstandardnega programa, ki ga v celoti krijejo star$i sami.

7.1.4 Ekskurzija uéencev

V mesecu juniju 2026 bomo za vse u¢ence organizirali strokovno ekskurzijo v Predjamski
grad in Postojnsko jamo.

7.1.5 Predvidene proslave oziroma kulturne prireditve

. Proslava ob dnevu samostojnosti in enotnosti, torek, 23. december 2025
(koordinatorica Vida Zupancic).

. Slovenski kulturni praznik - Presernovanje, petek, 6. februar 2025 (koordinatorica
Mojca Milavec).

o Proslava ob dnevu drZzavnosti in zakljuéek pouka, sreda, 24. junij 2026 (Tadeja
Cesar).

7.1.6 Delovne akcije

Delovne akcije za ucence osnovne Sole so aktivnosti, kjer se u¢enci skupaj z ucitelji in drugimi
udeleZenci vkljucujejo v razlicne skupinske projekte, ki prispevajo k okolju, skupnosti ali Soli.
Kljuéni pomen in koristi delovnih akcij so predvsem razvijanje delovnih navad, povezovanje
skupnosti, uc€enje skozi prakso, socializacija in timsko delo, gojenje vrednot kot sta
prostovoljstvo in solidarnost ter fizicna aktivnost. Delovne akcije imajo torej pomembno vlogo
pri celostnem razvoju u€encev, saj jih ne ucijo le prakticnih ves¢in, temve¢ tudi pomembnih
zZivljenjskih vrednot in ves¢in sodelovanja. Uéenci bodo z dolocenimi deli redno skrbeli za
urejenost Solske okolice in Solskega igrisca.

7.2 RAZSIRJENI PROGRAM

Program obsega dejavnosti, ki jih MVI predpise s predmetnikom o OS. Razsirjeni program na
OS Stari trg ob Kolpi obsega interesne dejavnosti, individualno in skupinsko pomo¢ (ISP),
dodatno in strokovno pomo¢ (DSP), podaljsano bivanje, dodatni in dopolnilni pouk, neobvezne
izbirne predmete, tekmovanja, nate¢aji in projekte. V razsirjeni program se uc¢enci vkljucujejo
prostovoljno.
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7.2.1 Interesne dejavnosti

Interesne dejavnosti so pomemben del vseZivljenjskega ucenja. Sola jih organizira zunaj
Solskega pouka kot razSirjeni program Sole z namenom, da bi omogocila odkrivanje in
razvijanje ucencevih interesov in jih prakti¢no uvajala v zivljenje in jih s tem usposabljala za
koristno in zdravo prezivljanje prostega ¢asa. Ucenci in u¢enke izbirajo ter se vkljucujejo v
dejavnosti prostovoljno. Sola jim s pomod&jo mentorjev pomaga pri izboru in oblikovanju
programa interesnih dejavnosti, strokovno izvaja in evalvira delo ter zagotovi delovanje v
prijetnem in sproSc¢enem vzdusju.

Program in vsebine interesnih dejavnosti sooblikujejo ucitelji in ucenci ter ga udejanjajo s
sodobnimi metodami in oblikami dela (raziskovalno delo, projektno ucenje, sodelovalno
ucenje...). Interesne dejavnosti nimajo predpisanih u¢nih naértov. To pomeni, da zanje ni
opredeljenih standardov znanj, ki naj bi jih dosegli u¢enci. U¢encev pri interesnih dejavnostih
ucitelji v Soli ne ocenjujejo, hkrati pa interesne dejavnosti kot oblika prostovoljnega
sodelovanja niso evidentirane v nobeni dokumentaciji, ki belezi ali sporo¢a u¢encev napredek.

Sola organizira dejavnosti, s katerimi razvija razli¢ne interese u¢encev. V leto$njem Solskem
letu imamo s strani Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje zagotovljene ure za delovanje OPZ
in MPZ ter ure interesne dejavnosti za kulturno-umetniski, likovno-umetniski in ra¢unalniski
krozek. Ob¢ina Crnomelj nam zagotavlja finan¢na sredstva za izvajanje $tirih ur interesnih
dejavnosti tedensko, in sicer za Ohranjanje kulturne dedi$¢ine (Folklora), Sport, Drustvo mladi
gasilec in Ustvarjalne urice. Na $oli izvajamo 5 interesnih dejavnosti, ki niso sistemizirane. To
so Vesela Sola, Male sive celice, Podjetniski krozek, Sah in Angleska bralna znacka.

Tabela 10: Interesne dejavnosti v solskem letu 2025/26

Dejavnost Izvajalci / mentorji Razred
1. USTVARJALNE URICE (oblikovanije, Daria Vesel 13
Sivanje, ustvarjanje) J T
2. OTROSKI PEVSKI ZBOR (OPZ1) Darja Vesel 1.-3.
3. OTROSKI PEVSKI ZBOR (OPZ2) Mitja Letig 4 _5
4. MLADINSKI PEVSKI ZBOR Mitja Letig 6.0
5. KULTURNA DEDISCINA (ples) Mira Madronic 1 _s.
6. RACUNALNISKI KROZEK Tadeja Cesar 4.-6
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Mojca Milavec

7. LIKOVNO - UMETNISKI KROZEK Tamara Pintaric 1.-5.
8. KULTURNO — UMETNISKI KROZEK Vida Zupanéic 4. _09.
9. SPORT Vik Brozovié 5.9,
10. VESELA SOLA Gasper Mihelic 4.-9
11. MALE SIVE CELICE Gasper Mihelid 6._9.
12. PODJETNISKI KROZEK Darjan Grudnik 59
13. SAH Vida Zupancic¢ 1.-9.
14. DRUSTVO MLADI GASILEC Vik Brozovic 1.-9.
15. ANGLESKA BRALNA ZNACKA 1.-9.

Mentorji bodo pripravili u¢ence posameznih interesnih dejavnosti za udelezbo na tekmovanjih,
nateCajih, delavnicah in revijah otroskih folklornih skupin Bele krajine. Zaklju¢ek bralne

znacke se obelezi z nagradnim izletom.

7.2.2 Individualna in skupinska u¢na pomoc¢ (ISP)

Kadar so tezave kljub pomoci ucitelja in svetovalne sluzbe Se vedno prisotne, se lahko otroka
vkljuci v dodatno individualno ali skupinsko pomo¢, da bi dosegal minimalne standarde znanja
0z. osvojil potrebna znanja za napredovanje. Delo z njim mora biti skrbno belezeno in
vrednoteno. Pomo¢ nudijo strokovni delavci in je organizirana med poukom ali po njem,
individualno ali v manj$ih homogenih skupinah. Ucenec jo obiskuje na predlog ucitelja, v
dogovoru s starsi in njihovim soglasjem. V skupino se je mozno vkljuciti po potrebi skozi vse
leto. ISP ne nadomeséa domacega dela. Individualno u¢no pomo¢ na Soli v obsegu 2,5 ure izvaja

uciteljica Mojca Milavec.
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7.2.3 Dodatna strokovna pomoc¢ (DSP)

Dodatna strokovna pomo¢ se izvaja na podlagi pridobljene odlocbe ucenca, katero pripravi
komisija za usmerjanje na Zavodu RS za Solstvo. Delo z u€encem se skozi vse leto izvaja
po individualiziranem programu (IP), ki ga pripravi strokovna skupina na $oli glede na
usmeritve iz odlo¢be. DSP na Soli poteka kot u¢na pomo¢ in kot pomo¢ za premagovanje
primanjkljajev na posameznih podrocjih ucenja. V IP-ju so zapisani nacrti dela izvajalcev,
prilagoditve u€enja in dela v okviru pouka ter druge posebnosti. S prilagoditvami so seznanjeni
vsi ucitelji in jih lahko uporabljajo pri svojih urah, ¢e presodijo, da le-te doprinesejo k boljsemu
uspehu ucenca. DSP poteka v skladu z dogovorjenim urnikom in tekoco Solsko snovjo.
Strokovni tim, ki skrbi za izvedbo pomoci, se sreca skupaj s starSi najmanj dvakrat v Solskem
letu.

7.2.4 Podaljsano bivanje

V 3ol. 1. 2025/2026 bo podaljsano bivanje potekalo vsak dan od 11.20 do 14.45 ure. Podalj$ano
bivanje je oblika vzgojno-izobrazevalnega procesa, ki jo $ola organizira po pouku in je namenjena
ucencem od 1. do 5. razreda. V podaljSano bivanje se ucenci vkljucujejo prostovoljno s prijavo
starSev. Strokovno vodeno podalj$ano bivanje vsebuje naslednje elemente:

- sprostitvene dejavnosti,

- samostojno ucenje,

- prehrano,

- ustvarjalno prezivljanje prostega ¢asa.

Cilji podaljSanega bivanja se prepletajo in nadgrajujejo z vzgojno-izobraZevalnimi cilji pouka.
Vsebine podaljSanega bivanja izhajajo iz vzgojno-izobrazevalnih ciljev pouka ob upostevanju
interesov, potreb in Zelja ucencev in njihovih starSev.

Sprostitvenim dejavnostim je namenjen €as takoj po kosilu, ko naj bi se ucenci predvsem
sprostili, spocili in obnovili svoje mo¢i. Aktivnosti so razli¢ne in prilagojene posameznemu
ucencu, od Sportnih, druzabnih, socialnih, razvedrilnih iger do posluSanja glasbe, branja,
pogovora, sprehoda in nenazadnje pocitka.

V okviru dejavnosti samostojnega ucenja poteka usmerjanje in navajanje ucencev na
samostojno opravljanje razlicnih ucnih aktivnosti. Ucenci znanje, pridobljeno pri pouku,
dodatno utrdijo, razsirijo in poglobijo v obliki domacih nalog oziroma dodatno pripravljenega
gradiva.

Ucenci, ki so vkljuceni v OPB, imajo v $oli organizirano kosilo. Poudarek je predvsem na
kulturi prehranjevanja in spoznavanja osnov zdrave prehrane.
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Ustvarjalno prezivljanje prostega Casa pa je ¢as, namenjen aktivni sprostitvi in razvijanju
ustvarjalnosti na kulturnem, umetniskem, socialnem, ¢ustvenem in drugih podro¢jih ucencev
ter njihove osebnosti.

V podaljSano bivanje so vklju¢eni ucenci od 1. do 5. razreda. PodaljSano bivanje izvajamo
letos v obsegu 21 PU tedensko, ki trajajo po 50 minut. Vzporedno z izvajanjem podaljSanega
bivanja potekajo tudi druge interesne dejavnosti.

7.2.5 Dodatni in dopolnilni pouk

Dodatni pouk (DOD) je namenjen u¢encem, ki pri posameznih predmetih presegajo dolocene
standarde znanja. S poglobljenimi in z raz§irjenimi vsebinami ter z razli¢nimi metodami dela
podpira doseganje visjih uénih ciljev. Namen dodatnega pouka je predvsem razvijanje
ucencevih mo¢nih podrocij, posebna skrb za nadarjene in priprava na tekmovanja.

Dopolnilni pouk (DOP) je namenjen u¢encem, ki so upravic¢eno izostali od rednega pouka in
potrebujejo razlago, ucencem, ki kljub lastnemu trudu doloc¢ene snovi ne razumejo, ter obcasno
ucencem, ki imajo tezave le pri nekaterih temah.

7.2.6 Kolesarski izpit

Izvaja se z ucenci 5. razreda v spomladanskem ¢asu. Temu je s strani MVI namenjenih 8 PU
letno. Izvajal ga bo ucitelj Gasper Mihelic.

7.2.7 Varstvo vozacev

V $Sol. 1. 2025/2026 bo varstvo vozacev potekalo vsak dan od prihoda v Solo do zadetka pouka,
po koncu pouka in v €asu, ko u€enci 6.-9. r. niso vklju€eni v nobeno vzgojno-izobrazevalno
dejavnost. U¢itelji, ki bodo izvajali varstvo, bodo to vkljuéili v svoj iLDN.

7.2.8 Uéenci s posebnimi potrebami

Na Soli imamo ucence s primanjkljaji na posameznih podro¢jih u¢enja. Pomoc jim bodo nudili
mobilni specialni pedagog in posamezni ucitelji glede na dolo¢ene u¢ne tezave. Ure dodatne
strokovne pomoci (DSP) se izvajajo v skladu z odloc¢bami, lahko individualno z u€enci v ¢asu
pouka, izven razreda ali v njem. lzvaja jo specialni in rehabilitacijski pedagog Matjaz Bari¢, ki
prihaja na naso 3olo iz OS Milke Sobar Natage. Odlogbo izda komisija za usmerjanje otrok,
potem ko dobi zahtevek za postopek usmerjanja s strani starSev ali Sole. Celoten postopek
usmerjanja zajema vec razli¢nih metod dolocanja otrokove motnje oziroma primanjkljaja.
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7.2.9 Nadarjeni ué¢enci

Temeljna naloga vzgoje in izobrazevanja je vsekakor tudi skrb za nadarjene uc¢ence. Posebno
pozornost je potrebno namenjati tako njihovem usmerjanju, kakor tudi razvijanju njihovega
potenciala in nacrtnega dela z njimi, kajti prav nadarjeni ucenci so tisti, od katerih pricakujemo
prispevek k druzbenemu napredku. Nadarjenost pogojujejo tako visoke intelektualne
sposobnosti kakor tudi sposobnost reSiti in opraviti doloCene naloge bolje in hitreje od
vrstnikov. Pri nadarjenosti gre za kompleksen, razvojno dinami¢en in kontekstno pogojen
fenomen, ki je rezultat interaktivnega delovanja bioloskih, psiholoskih, pedagoskih in psiho-
socialnih dejavnikov. V najSirSem pomenu predstavlja izjemne ¢loveske potenciale oziroma
dosezke.

Nadarjeni ali talentirani so tisti otroci in mladostniki, ki na bilo kateri stopnji Solanja pokaZzejo
visoke dosezke ali potenciale na intelektualnem, ustvarjalnem, specificno akademskem,
vodstvenem ali umetniSkem podrocju. Le ti poleg rednega Solskega programa potrebujejo
posebej prilagojene programe in aktivnosti. Proces odkrivanja in identifikacije nadarjenih
ucencev se odvija vsako leto v 4. razredu oz. najkasneje v 7. razredu. Evidentirane ucence s
strani strokovnih delavcev Sole testira psiholog.

Na $oli bomo v sodelovanju s svetovalno sluzbo nadaljevali z odkrivanjem nadarjenih uc¢encev
ter jim omogocili prilagojene oblike dela in dodatne izzive pri pouku. Nudili jim bomo
poglobljeno in razSirjeno obravnavo uc¢nih vsebin, sodelovanje pri razliénih projektih,
raziskovalnih in ustvarjalnih dejavnostih, vklju¢evanje v tekmovanja s posameznih podrocij.
Spodbujali bomo razvoj njihovih interesov in talentov z vklju¢evanjem v interesne dejavnosti,
dneve dejavnosti, tabore, delavnice in strokovne ekskurzije. Pri tem bomo razvijali tudi socialne
spretnosti, sodelovalnost in odgovornost do skupnosti. Cilj nasega dela je, da vsak nadarjeni
ucenec dobi ustrezne priloznosti za napredek, celostni osebnostni razvoj ter uresnicitev svojih
potencialov v spodbudnem in podporno naravnanem Solskem okolju.

7.2.10 Delo z u¢enci Romi

Glavni namen dodatne u¢ne pomoc¢i u¢encem Romom je izboljSanje njihovega vklju¢evanja v
izobraZzevalni sistem in omogocCanje enakih moZzZnosti za napredek in uspeh. Te ure so
osredotofene na pomo¢ romskim u¢encem pri premagovanju izzivov, kot so jezikovne ovire,
kulturne razlike in socialna izkljucenost. Poseben poudarek je na razvoju osnovnih ucnih
vescin, kot so branje, pisanje in racunanje. Te ure omogocajo tudi razvoj socialnih ves¢in,
krepitev samozavesti ter spodbujanje pozitivne identitete. V Solskem letu 2025/26 imamo
sistematizirane 4 ure ucne pomoci uéencem Romom. Izvajali jih bosta uciteljici Ingrid Miheli¢
in Mojca Milavec.

28



7.2.11 Neobvezni izbirni predmeti

Neobvezni izbirni predmeti so del razsSirjenega programa osnovne Sole, v katerega se ucenci
vkljucujejo prostovoljno. Neobvezni izbirni predmeti omogocajo ucencu, da lahko obiskuje
pouk tistega predmeta, ki ga izbere glede na svoje zelje oz. sposobnosti. Ucenci lahko izberejo
najve¢ dve uri pouka neobveznih izbirnih predmetov. Ko ucenec neobvezni izbirni predmet
izbere, ga ne more opustiti, temve¢ ga mora obiskovati do konca $olskega leta. Na OS Stari trg
bo v Solskem letu 2025/26 izvajali NIP Racunalnistvo v drugi triadi ucitelj Gasper Mihelic.

7.3 Solska tekmovanja

Ucenci se s pomo¢jo mentorjev pripravljajo na tekmovanja z druzboslovnega, naravoslovnega,
tehniSkega, Sportnega in zabavnega podrocja. Na tekmovanje mentor obi¢ajno prijavi ucence,
ki obiskujejo priprave na tekmovanje, aktivno sodelujejo pri rednem pouku ali vzorno
opravljajo svoje u¢ne dolznosti.

Tabela 11: Solska tekmovanja

DEJAVNOST MENTOR
1. Znam ve¢ z Lili in Binetom (1. — 3. 1.) Darja Vesel, Ingrid Miheli¢
2. Bralna znacka (1. —9.r.) Razredniki, Vida Zupancié¢
3. Matematika — Kenguru/Vegovo (1. -9.r.) Razredniki, Tadeja Cesar
4. Tekmovanje iz logike (1. -9.r.) Razredniki, Tadeja Cesar
5. Tekmovanje iz SLJ — Cankarjevo (1. —9.r.) Razredniki, Vida Zupancié¢
6. Vesela sola (4.—9.r1.) GaSper Miheli¢
7. Hitri loncki (5. — 9. 1.) GaSper Miheli¢
8. Tekmovanje iz atletike — posami¢no (6. —9.r.) Vik Brozovié¢
9. Odbojka (6 —9.r.) Vik Brozovié¢
10. Male sive celice (7.-9.r.) GaSper Miheli¢
11. Tekmovanje iz geografije (6. — 9.) Darjan Grudnik
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12. Tekmovanje iz zgodovine (8.in 9. r.) Mateja Oberstar
13. Tekmovanje POPRI Darjan Grudnik
14, Srecanje Drustev DMG Vik Brozovi¢
15. Tekmovanje iz modelarstva Gasper Miheli¢
16. Tekmovanje iz orientacije Gasper Miheli¢
17. Biologija: Proteusovo tekmovanje za 8. in 9. Rok Rotar
razred

18. Kemija: Kemijski poskus za 8. in 9. razred Rok Rotar
19. Kemija: Preglovo tekmovanje za 8. in 9. razred Rok Rotar
20. Odbojka na mivki Vik Brozovié¢

Glede na interes ucencev ali posameznih mentorjev je mogoce, da bo po potrebi med Solskim
letom organizirano $e kak$no tekmovanje oziroma da se bodo ucenci udelezili tekmovanja
izven Sole.

7.4 Natecaji, projekti in druge dejavnosti

7.4.1 Likovni natec¢aji 1. - 9. r.

Likovni natecaji so pomembni za u¢ence osnovnih Sol, saj spodbujajo njihovo ustvarjalnost in
razvijajo kriticno misljenje, Custveno inteligenco ter ro¢ne spretnosti. Prav tako natecaji
omogocajo, da se ucenci naucijo vrednot, kot so vztrajnost, samoiniciativnost in sodelovanje.
Nagrade in priznanja krepijo njihovo samozavest, hkrati pa jim dajejo obCutek dosezka in
priznanja za njihov trud.

Sodelovanje na likovnih natecajih bo potekalo glede na prispele razpise in interes ucencev.
Prizadevali si bomo sodelovati na ¢im vec¢ likovnih natecajih (dosedanjih in novih), tudi
mednarodnih. Zagotovo se bomo udelezili nateaja Evropa v Soli, slikarske kolonije Ex tempore
in mednarodne kiparske kolonije mladih Crnomelj in Ernestinovo. Mentorica bo Tamara
Pintaric.
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7.4.2 Literarni natecaji 6. — 9. r.

Literarni natecaji so pomembni za ucence osnovnih $ol, ker spodbujajo razvoj jezikovnih in
z izrazanjem se ucenci naucijo strukturirati misli, raziskovati razli¢ne tematike ter jasno izrazati
svoja Custva in ideje. Natecaji jim omogocajo raziskovanje lastne identitete in razvijajo obCutek
odgovornosti do jezika in kulture.

Na literarnih nate&ajih bomo sodelovali glede na prispele razpise in odzivnost uéencev. Ce bodo
sodelujoci oz. nagrajeni ucenci povabljeni na zaklju¢no prireditev natecaja, se je bomo udelezili
skupaj s starsi doti¢nih u¢encev. Mentorica bo Vida Zupancic.

7.4.3 Projekti

Projekti v osnovni $oli imajo pomembno vlogo pri razvoju ucencev, saj omogoc¢ajo aktivno in
sodelovalno ucenje. Z vkljuéevanjem v projekte ucenci pridobivajo prakti¢ne izkusnje,
razvijajo raziskovalne vescine ter krepijo kritiéno misljenje. Projekti spodbujajo timsko delo,
komunikacijo in reSevanje problemov, kar prispeva k socialnemu in Custvenemu razvoju
uéencev. Prav tako jim omogocajo, da se ué¢ijo na multidisciplinaren nacin, povezujejo znanja
iz razlicnih predmetov ter razvijajo ves¢ine, ki so pomembne za nadaljnje izobrazevanje in
Zivljenje.

7.4.3.1 Zupandiceva bralna znacka

Zupanciceva bralna znacka je namenjena spodbujanju bralne kulture in razvijanju ljubezni do
knjige med ucenci. S projektom Zelimo uc¢ence motivirati k rednemu in doZivljajskemu branju
ter razvijati bralno pismenost kot temeljno zivljenjsko kompetenco. V Solskem letu 2025/26
bodo ucenci sodelovali pri bralni znacki glede na svoje starostne zmozZnosti in interese. Mentorji
bodo poskrbeli za izbor kakovostne in raznolike literature, ki bo spodbujala kriti€éno misljenje,
empatijo in ustvarjalnost. Zakljucek projekta bo obelezen z literarno prireditvijo, na kateri bomo
podelili priznanja uspe$nim bralcem. Sodelovanje v projektu prispeva k uresnicevanju ciljev
nacionalne strategije za spodbujanje bralne pismenosti in krepitvi kulturne identitete ucencev
nasSe Sole.

cen e

7.4.3.2 Policist Leon Svetuje

"Leon svetuje" je preventivni projekt, namenjen u¢encem osnovne Sole, katerega glavni cilj je
otroke seznaniti z razlicnimi nevarnostmi, ki jih lahko srecajo v vsakdanjem zivljenju.
Osredotoca se na prometno varnost, uporabo pirotehnike, nasilje med vrstniki in v druzini, ter
varnost pri voznji s kolesom. Projekt otroke spodbuja k samozas€itnemu in preventivhemu
vedenju, hkrati pa krepi sodelovanje med $olami, starsi in lokalno policijo. Sola bo sodelovala
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s policijsko postajo Crnomelj, koordinatorja pa bosta u¢itelj Gasper Miheli¢ in Anton Cadonig,
policist PP Crnomelj.

7.4.3.3 Pravljicni potujoCi kovcek

Gre za bralni projekt Knjiznice Crnomelj, pri katerem se spodbuja druzinsko branje. S
projektom odli¢no prispevamo k bralni kulturi otrok. Otroci in odrasli nujno potrebujemo
kulturo, umetnost in pobeg v pravlji¢ni svet. Sodelovali bodo ucenci prvega triletja. Sodelujoci
otroci bodo prejeli priznanja za sodelovanje. Vsak otrok bo odnesel domov kovéek s knjigami
in ga imel pri sebi od ponedeljka do petka. Po vsaki uporabi bomo kov¢ek konec tedna pustili
v Soli. S projektom bomo priceli oktobra in ga zakljudili maja. Koordinatorici bosta uciteljici
Ingrid Miheli¢ in Darja Vesel.

V Solskem letu 2025/26 bomo na $oli uvedli tudi MeSani potujo¢i kovcéek (SLO-ANG),
namenjen ucencem od 1. do 5. razreda. Kovéek bo vseboval knjige v slovens¢ini in anglescini,
prilagojene starosti in bralnim zmoznostim otrok. Potoval bo med razredi, u¢enci pa bodo lahko
izbirali knjige, jih brali doma ali v razredu. Cilj je spodbujati veselje do branja, razvijati bralno
pismenost v slovenskem in angleskem jeziku ter krepiti med razredno sodelovanje. Z izmenjavo
knjig in bralnih izkuSenj bodo ucenci razvijali tudi sposStovanje do razli¢nih jezikov in kultur.
Koordinatorica bo uciteljica Mojca Milavec.

7.4.3.4 Rastem s knjigo

»Rastem s knjigo« je nacionalni projekt spodbujanja bralne kulture. Z njim skuSamo
osnovnoS$olce motivirati za branje mladinskega leposlovja slovenskih avtorjev ter jih spodbuditi
k obiskovanju splosnih knjiznic. Poteka ze 19. leto pod okriljem Javne agencije za knjigo RS,
Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje in Zveze sploSnih knjiznic. Namen projekta je
spodbujati mladostnike, pri katerih v tej starostni stopnji mo¢no upade zanimanje za knjigo in
branje, k branju, in sicer kakovostnih slovenskih mladinskih knjig. Zato tudi vsak sedmoSolec
prejme v dar izvirno slovensko sodobno mladinsko knjigo. Koordinatorica projekta bo Vida
Zupancic.

7.4.3.5 Zdrava Sola

Tudi letos bomo vkljuceni v projekt Zdrava sola. Slovenska mreza zdravih $ol se odziva na
probleme v zvezi z zdravjem otrok in mladostnikov ter izvaja preizkuSene programe za
promocijo zdravja na telesnem, duSevnem, socialnem in okoljskem podroc¢ju zdravja za ucence,
ucitelje in starSe. Oblikovala se je Evropska mreza zdravih Sol — SHE mreza (Schools for Health
in Europe Network Fundation), ki se odziva na probleme v zvezi z zdravjem otrok in
mladostnikov. Usmerila se je k razvojnim programom za promocijo zdravja, v zadnjem ¢asu
predvsem na podrocje zdrave prehrane in gibanja ter dusevnega zdravja kot zelo pomembnih
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varovalnih dejavnikov, evalvacijo ucinkov preventivnih Solskih programov, dejavno
vkljuevanje ucencev V lokalno in regionalno sodelovanje, izobrazevanje uciteljev,
konceptualni razvoj mreze in kakovost standardov. Rdeca nit zdravih Sol ostaja gibanje,
prehrana in dusevno zdravje kot pomemben dejavnik na poti do zdravja.

Cilji Zdrave sole:
e Skrbeli bomo za vsestranski razvoj dobrih medsebojnih odnosov na vseh ravneh.
e Potrudili se bomo, da bodo socialni cilji Sole postali jasni uciteljem, u¢encem in starSem.
e Vse ucence bomo spodbujali k razlicnim dejavnostim tako, da bomo oblikovali
raznovrstne pobude.
Izkoristili bomo vsako moznost za izboljSanje Solskega okolja.
Skrbeli bomo za razvoj dobrih povezav med Solo, domom in skupnostjo.
Skrbeli bomo za razvoj povezav med osnovno in srednjo $olo.
Aktivno bomo podprli zdravje in blaginjo uciteljev.
Upostevali bomo dejstvo, da so ucitelji in Solsko osebje zgled za zdravo obnaSanje.
Upostevali bomo komplementarno vlogo, ki jo ima Solska prehrana pri uénem nacrtu.

Sodelovali bomo s specializiranimi sluzbami v skupnosti, ki lahko svetujejo in
pomagajo na podrocju zdravja otrok in mladostnikov.

e Vzpostavili bomo poglobljen odnos s Solsko zdravstveno in zobozdravstveno sluzbo za
dejavno podporo pri vklju¢evanju vsebin zdravja v u¢ni nacrt.

V Solskem letu 2025/2026 bomo nadaljevali z zbiranjem odpadnega papirja, locevanjem
odpadkov, gibanjem in zdravo prehrano. Vsekakor bomo sledili sloganu Zdrav duh v zdravem
telesu. Koordinatorici bosta uciteljica Darja Vesel in svetovalna delavka Andreja Rade.

7.4.3.6 Nasa mala knjiznica

Nasa mala knjiznica je projekt, ki je namenjen spodbujanju branja in dviganju bralne pismenosti
ter spoznavanju drugih kultur. Zalozba KUD Sodobnost International zeli vzgajati mlade
bralce, ki se bodo ob knjigi zabavali, krepili ustvarjalnost ter moc lastnega izrazanja. V zacetku
Solskega leta prijavljeni otroci dobijo Ustvarjalnike s hudomus$nimi, a pou¢nimi nalogami na
temo Sestih knjig, vkljuCenih v projekt. Branje in ustvarjalnost otrok bodo dodatno spodbujale
zanimive aktivnosti ter Stevilne nagradne naloge. Projekt je zasnovan tako, da spodbuja branje
in otrokovo kreativnost skozi skupno poustvarjanje v razredu. Koordinatorica bo uciteljica
Ingrid Mihelic.

7.4.3.7 Tradicionalni slovenski zajtrk
Tradicionalni slovenski zajtrk, kot eden osrednjih dogodkov dneva slovenske hrane, poteka

tretji petek v novembru, torej 21. novembra 2025. Osrednja tema je zajtrk kot celota, torej vseh
pet sestavin (kruh, maslo, med, mleko in jabolko) s sloganom »Moja izbira je slovenska hrana«.
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Otrokom v vrtcu in $oli s tem priblizamo pomen in prednosti lokalno pridelane in predelane
hrane ter zdravega nacina prehranjevanja. Tradicionalni slovenski zajtrk vsebuje kruh, maslo,
med, mleko in jabolka, pridelani oziroma predelani v Sloveniji.

Na ta dan naértujemo tudi tematske dejavnosti za uéence (tematika razrednih ur, povabilo
Cebelarju, ki nam prikaze zivljenje ¢ebel v panju, njihovo nego, pridelavo medu in njegovo
vrednost za nase zdravje, povabilo Kmetijskemu zavodu Novo mesto za predstavitev zdrave in
raznolike hrane...). Stroske za nakup zivil bo povrnilo Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in
prehrano, v visini 0,76 € na otroka oz. ucenca.

Koordinator projekta je Rok Rotar (organizator Solske prehrane).

7.4.3.8 Mladi Parkoslovci

Tudi v letoSnjem Solskem letu se bodo u€enci od 5. razreda naprej vkljucili v aktivnosti Mladi
Parkoslovci, ki jih organizira Skupnost naravnih parkov Slovenije. Pri projektu bomo
sodelovali s Krajinskim parkom Kolpa. Z aktivnostmi se mladim generacijam skusa priblizati
naravne parke Slovenije in jih izuditi v prave »poznavalce parkov«. Koordinatorica projekta bo
Mateja Oberstar.

7.4.3.9 Solski ekovrtovi

V okviru projekta Solski ekovrtovi bomo na $oli vzpostavili in razvijali Solski vrt kot prostor
za ucenje, raziskovanje, sodelovanje in trajnostni razvoj. U¢enci bodo vkljuceni v vse faze — od
nacrtovanja in sajenja do vzdrzevanja in uporabe pridelkov. Projekt spodbuja aktivno ucenje v
naravi, razvija spoStljiv odnos do okolja ter povezuje razlicna predmetna podrocja
(naravoslovje, gospodinjstvo, likovna umetnost, matematika, druzboslovje).

Cilji projekta:

e razvijati trajnostni in odgovoren odnos do okolja,

e spodbujati sodelovalno in izkustveno ucenje,

e vkljucevati lokalno skupnost in starSe v Solske dejavnosti,

e ucence ozavescati o pomenu samooskrbe in zdrave prehrane,

e razvijati podjetnost in ustvarjalnost pri nacrtovanju ter uporabi pridelkov.

Nacrtovane aktivnosti:

o ureditev in zasaditev Solskega ekovrta,

o redno vzdrZevanje in opazovanje rasti rastlin,

e izvedba delavnic o kompostiranju, zelis¢ih, sonaravni pridelavi,
o vkljucitev pridelkov v Solsko kuhinjo ali dneve dejavnosti,

« sodelovanje v mreZi Solskih ekovrtov Slovenije.
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Pri¢akovani rezultati:

e vzpostavljen in urejen Solski ekovrt,

e vecja ozavescenost u¢encev o trajnostnem nacinu zivljenja,
o okrepljeno sodelovanje med ucitelji, ucenci in starsi,

o vkljucevanje trajnostnih vsebin v pouk in dejavnosti Sole.

Koordinatorica projekta bo uciteljica Mateja Oberstar.

7.4.3.10 Solska shema

V Solski shemi uéencem v osnovni Soli brezplacno razdeljujemo dodaten obrok sadja in
zelenjave oziroma mleka in mle¢nih izdelkov ter se jih skozi razli¢ne dejavnosti spremljevalnih
izobrazevalnih ukrepov povezemo s kmetijstvom, izobrazujemo o zdravih prehranskih
navadah, lokalnih prehranskih verigah, ekoloSkem kmetovanju, trajnostni pridelavi in
prepredevanju zavrzkov hrane. Solska shema vkljucuje tudi spremljanje in vrednotenje u¢inkov
sheme ter obveS€anje javnosti, na naslednji nacin:

1. U€enci izdelajo tematski plakat.

2. Izpolnijo vprasalnika za vrednotenje (oktober 2025) in za ucitelja (junij 2026).

3. Vprasalnika za ucence.

Izbor upravicenih kmetijskih proizvodov in Zivil v Solski shemi je razdeljen na Solsko sadje in
zelenjavo ter Solsko mleko, na ta nacin je razdeljeno tudi financiranje. V okviru razdeljevanja
Solskega sadja in zelenjave (SSZ) prevladujeta sveZe sadje in zelenjava, predelano sadje in
zelenjava sta v manj$em delezu. V okviru razdeljevanja $olskega mleka (SM) prevladuje mleko
in mleko brez laktoze ter brez dodatnega sladkorja ali drugih sladil, arome, ¢okolade ali kakava.
Mlecni izdelki so v manjSem delezu, jogurti so brez dodatnega sladkorja ali drugih sladil,
arome, ¢okolade ali kakava. Vklju¢ujemo kislo mleko, kefir, pinjenec in skuto.

Okvirna letna vrednost pomoci na ucenca za sadje in zelenjavo je 6 evrov, za mleko in mlecne
izdelke pa najvec 4 evre. Ponudimo ¢im ve¢ lokalno pridelanih Zivil.

Koordinator projekta je Rok Rotar.

7.4.3.11 Razvojna naloga Vkljuéujoéa sola — vkljucujoci fizi¢ni prostor

V razvojni nalogi bo poudarek na medsebojnem povezovanju strokovnih delavcev pri skupnem
razvijanju pedagoske prakse, usklajene z individualnimi potrebami in zmoZnostmi otroka, ki
temelji na formativnem spremljanju ter spodbuja optimalen razvoj posameznika. Strokovni
delavci bodo v u¢ni proces vkljucevali glas u¢enca tako, da bodo spodbujali aktivno vlogo otrok
pri u€enju, jih vkljuevali v sooblikovanje ucnega procesa, jim omogocali medvrstnisko
sodelovalno ucenje ter sooblikovanje fizicnega ucnega prostora.
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Cilji razvojne naloge:

e Uvajati spremembe na podro¢ju ucenja in poucevanja: spodbujanje samostojnosti in
samoiniciativnosti ucencev, zagotavljanje ustrezno zahtevnih izzivov in dejavnosti,
uveljavljanje izkustvenega ucCenja z odkrivanjem in raziskovanjem ter ozaveSCanje
pomena in uravnavanja ¢ustev za ucinkovito ucenje.

o Poudariti pomen fizi¢nega, socialnega, izvenSolskega, vseZivljenjskega, druzbenega in
sodelovalnega ucenja.

e Zavzemati se za spremembe na ravni miSljenja, Custvovanja in delovanja uciteljev,
ravnateljev, uc¢encev in starsev.

o Posamezniku pomagati najti svoj prostor v svetu, ki ga u¢i kakovostno Ziveti in sobivati
z drugimi.

e Razvijati Solsko prakso, ki bo v kar najve¢ji meri uposStevala individualne potrebe,
posebnostmi, zmoznostmi, ... u¢enca, ki temelji na formativnem spremljanju, s katerim
zagotavljamo optimalen razvoj ter ucno uspeSnost vsakega ucfenca (posodobitev
didaktike pouka).

e Videti in sliSati vsakega ucenca, spodbujati medsebojno sodelovanje ter s tem izboljsati
njihovo motivacijo (za ucenje) in soudelezenost pri razvoju vkljucujoce Sole.

o Ustvariti u¢no okolje, v katerem se bodo ucenci pocutili varne, sprejete, vkljucene in
bodo lahko razvijali svoje potenciale.

Ucenec v vkljucujoci Soli rad prihaja k pouku, je radoveden, isCe izzive, si upa, predlaga
drugacne resitve in nacine ucenja, vztraja, postavlja vprasanja, se dobro pocuti, je zavzet, v
ucenju vidi smisel ter zaznava osebne in skupne dosezke ter prevzema odgovornost.
Koordinator projekta bo Gasper Miheli¢.

7.4.3.12 To sem jaz

Projekt je del nacionalnega programa za spodbujanje dusevnega zdravja otrok in mladostnikov.
Njegov namen je razvijati obcutek lastne vrednosti, sprejemanje drugacnosti in graditi odnose,
ki temeljijo na spoStovanju in razumevanju. Projekt vklju€uje razli¢ne dejavnosti, pogovore,
delavnice in ustvarjalne naloge, preko katerih ucenci raziskujejo sebe, svoje vrednote, Custva
in odnose z drugimi.

Cilji projekta:

« spodbujati razvoj pozitivne samopodobe in samozavesti,

e ucence nauciti prepoznavati, izraZati in uravnavati custva,

e razvijati empatijo, sodelovalnost in spostljiv odnos do soSolcev,
o krepiti ob¢utek pripadnosti Soli in razredu,

e izboljsati komunikacijo med uenci, ucitelji in starsi.

Nacdrtovane aktivnosti:
o razredne ure na temo samopodobe, Custev, prijateljstva in spostovanja,

e delavnice v sodelovanju s svetovalno sluzbo,
o vkljucevanje starSev v izbrane aktivnosti (npr. pogovorni veceri, dnevi odprtih vrat),
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e uporaba uénih gradiv in vsebin projekta To sem jaz (Zavod RS za Solstvo),
« spremljanje napredka pri razvijanju socialno-¢ustvenih kompetenc.

Pri¢akovani rezultati:

e vecja samospostovanje in socialna povezanost med ucenci,
e izboljSano razredno in Solsko vzdusje,

e vecja odprtost in zaupanje v komunikaciji,

e ucenci lazje prepoznavajo in uravnavajo svoja custva.

Koordinatorica projekta bo uciteljica Tamara Pintaric.

7.4.3.13 JP Mladi

V Solskem letu 2025/2026 se je OS Stari trg ob Kolpi prijavila na »Javni poziv osnovnim in
srednjim Solam za dodelitev spodbud, namenjenim izvajanju aktivnosti za spodbujanje
ustvarjalnosti, podjetnosti in inovativnosti med mladimi v letih 2025/2026«, ki ga je 26. 3. 2025
objavil SPIRIT (Javna agencija Republike Slovenije za spodbujanje podjetniStva,
internacionalizacije, tujih investicij in tehnologije) Slovenija. Predmet pogodbe, ki jo je Sola
podpisala z omenjeno agencijo, je financiranje aktivnosti, usmerjenih v spodbujanje
ustvarjalnosti, podjetnosti in inovativnosti v Solskem letu 2025/26 pri izvajanju projekta v obliki
subvencije kot nepovratnih sredstev Sole, kjer bodo kon¢ni rezultat izvedene aktivnosti z u¢enci.
Po tej pogodbi SPIRIT Slovenija dodeljuje sredstva v pavSalnem znesku za izvedbo naslednje
aktivnosti na Soli:

e Aktivnost A: lzvajanje aktivnosti po metodologiji Z ustvarjalnostjo in inovativnostjo
do podjetnosti v visini standardnega obsega stroskov 2.500,00 EUR.

e Aktivnost C: Izvajanje obSolskih dejavnosti za mlade v viSini standardnega obsega
stroskov 2.000,00 EUR.

Sola mora pri izvajanju aktivnosti po metodologiji »Z ustvarjalnostjo in inovativnostjo do
podjetnosti« (Aktivnost A) zagotoviti naslednje:
e sodelovanje mladih najmanj 30 oseb oziroma do Stevila navedenega v prijavi,
e trajanje aktivnosti najmanj 22 Solskih ur, od tega zunanji mentor izvede najmanj 8 ur,
¢ izvedbo aktivnosti po metodologiji Z ustvarjalnostjo in inovativnostjo do podjetnosti,
e rezultat aktivnosti v okviru posamezne sodelujoce skupine je pripravljen poslovni
model Canvas ali kakSen drug poslovni model s skladnimi vsebinami,
e zakljucek aktivnosti do najkasneje 15. 11. 2025.

Sola mora pri izvajanju ob3olskih dejavnosti za mlade (Aktivnost C) zagotoviti naslednje:

e da program obSolskih dejavnosti za mlade vsebuje vsebine: iskanje novih
idej/konceptov,
e oblikovanje poslovnih modelov,
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izgradnjo prototipov (najosnovnejsi sprejemljivi produkt),

piCanje (predstavitev) poslovnega modela pred komisijo in delo v teamu.

prostorske pogoje za izvedbo aktivnosti na eni lokaciji,

sodelovanje mladih, najmanj 10 oseb oziroma do $tevila navedenega v prijavi,

da program traja najmanj 40 Solskih ur tekom Solskega leta, od tega zunanji mentor
izvede najmanj 8 ur,

zagotoviti izvedbo skladno z metodologijo Z ustvarjalnostjo in inovativnostjo do
podjetnosti, d-school, Lean startup, Junior Achievement oz. drugo primerljivo, svetovno
priznano metodologijo,

rezultat aktivnosti v okviru posamezne sodelujoce skupine je pripravljen poslovni model
Canvas ali kaksen drug poslovni model s skladnimi vsebinami,

pricetek aktivnosti do najkasneje 14. 10. 2025 in zakljucek aktivnosti do najkasneje 24.
6. 2026,

vsaj eno ekipo, ki se bo s podjetniskim projektom prijavila na nacionalno/mednarodno
tekmovanje na temo podjetnistva za mlade (npr. POPRI, Junior Achievement ...).

Obveznosti Sole kot upravicenca:

izvajalcu javnega poziva in vsem ostalim institucijam ter njithovim pooblas¢encem za
spremljanje porabe dodeljenih sredstev in preverjanje doseganja pri¢akovanih
rezultatov omogociti kontrolo realizacije v Casu izvajanja aktivnosti in vpogled v
celotno dokumentacijo projekta tudi po izteku trajanja pogodbe, skladno s predpisi s
tega podrocja;

hraniti vso dokumentacijo v skladu s pravili o hranjenju dokumentarnega gradiva;
upostevati pravila glede prepovedi dvojnega financiranja, v nasprotnem primeru
izvajalec javnega poziva razdre pogodbo o financiranju in zahteva od upravi¢enca
vrnitev Ze izplacanih sredstev skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi, od dneva
nakazila do dneva vracila;

projekt izvesti skladno s pozivom, pozivno dokumentacijo in pogodbo o financiranju;
sproti obvescati izvajalca javnega poziva o vseh spremembah, ki bi lahko vplivale na
izvedbo aktivnosti po tem javnem pozivu;

zagotoviti gospodarno in uc¢inkovito porabo sredstev;

striktno uporabljati ustrezne oznacbe izvajalca javnega poziva SPIRIT Slovenija in
Ministrstva za gospodarstvo, turizem in Sport kot financerja javnega poziva na vseh
dokumentih, ki so nastali v zvezi z aktivnostmi, ki so predmet financiranja. Prav tako
upravicenec na svoji spletni strani objavi navedbo o izvajalcu in financerju aktivnosti;
zagotoviti vsebine za objavo na spletnih straneh SPIRIT Slovenija in

po potrebi posredovati izvajalcu javnega poziva kratke povzetke posameznih izvedenih
aktivnosti.

Sola se dodatno zavezuje, da bo v pisni korespondenci z javnostjo in na svoji spletni strani
posebej podala navedbo, da aktivnosti financira SPIRIT Slovenija, javna agencija ob finan¢ni
podpori Ministrstva za gospodarstvo, turizem in $port ter da bo v okviru promocije uporabljala
logotip obeh institucij.

Pri izvajanju omenjenih dejavnosti bo Sola sodelovala s PodjetniSkim inkubatorjem Bela
Krajina in njihovimi mentorji, lokalnimi podjetji in drugimi Solami ter institucijami.
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Koordinator projekta bo Darjan Grudnik.

7.4.3.14 Druge dejavnosti in nadstandardne dejavnosti

V skladu s fleksibilnostjo in avtonomnostjo $ole in uciteljev bomo izvajali tudi druge
dejavnosti, ki se bodo morebiti pojavile tekom Solskega leta (tudi v ¢asu pocitnic kot oblike
pocitniskih dejavnosti) in bi jih bilo Skoda zamuditi oziroma izpustiti, saj lahko moc¢no
prispevajo k bogatenju znanja ter izkuSenj uc¢encev.

- Filmski vecer (Sportne aktivnosti s filmsko vzgojo).

- No¢ v knjiznici (v soglasju s starsi).

- Organizacija smucanja ali sankanja za ufence od glede na vremenske razmere in
urejenost smucisc¢a na Gacah (v soglasju s starsi).

- Organizacija ogledov Sportnih dogodkov (v soglasju s starsi).

- Organizacija nagradnega izleta za ucence, ki so bili pri svojem Solskem delu
nadpovprecno uspesni (v soglasju s starsi).

- Ogled kulturnih prireditev in predstav (v soglasju s starsi).

- Prostovoljstvo in inkluzija. Ucenci oziroma ucenke se bodo udelezili Inkluzivnega
kampa v Tuzli (v soglasju s starsi).

7.5 Solska prehrana

Zdrava prehrana pripomore k boljSemu ucenju in v veliki meri vpliva na razpoloZenje in
medsebojne odnose. Na Soli pripravljamo naslednje obroke prehrane:

1. Za otroke predSolske vzgoje: zajtrk, kosilo in popoldansko malico

2. Za Solske otroke dopoldansko malico in kosilo

3. Za zaposlene na Soli in za zunanje odjemalce kosilo

Prehrano ureja Zakon o $olski prehrani (ZSolPre) in Smernice za prehranjevanje v vzgojno-
izobrazevalnih zavodih, na osnovi katerih Sola izvede naslednje aktivnosti:
1. Enkrat letno z anketo preveri stopnjo zadovoljstva uporabnikov (priloga Anketa o Solski
prehrani).
2. Obravnava mnenja in staliS¢a otrok, mladostnikov in starSev o Solski prehrani (pogovorne
ure in pisni predlogi).
3. Oblikuje predloge in pobude v skladu s smernicami prehranjevanja v vzgojno-
izobrazevalnih zavodih.
4. Seznanja se s stanjem in pobudami za izboljSave na podro¢ju ravnanja z odpadno in
zavrzeno hrano (izvedeno usposabljanje zaposlenih, sproti v okviru uciteljskih zborov).
5. vzgojno-izobrazevalne dejavnosti za zmanjSanje odpadne in zavrZene hrane
6. vzgojno-izobrazevalne dejavnosti za spodbujanje zdravega prehranjevanja (Tradicionalni
slovenski zajtrk, Solska shema)
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7. vzgojno-izobrazevalne dejavnosti za spodbujanje kulture prehranjevanja in pozitivnega
ter spostljivega odnosa do hrane (tematika razrednih ur)

8. vzgojno-izobrazevalne dejavnosti na podrocju trajnostnega razvoja (tematika razrednih
ur).

Dodatne aktivnosti, ki prispevajo k ozavesCanju zdravega prehranjevanja v okviru predsolske
in Solske vzgoje, so:
1. Notranji in zunanji nadzor po smernicah HACCP sistema, Zakona o Solski prehrani in
Smernice za prehranjevanje v vzgojno-izobrazevalnih zavodih.
2. Prisotnost uciteljev v ¢asu razdeljevanja in uzivanja Solskih obrokov
3. Spodbujanje kulturnega uzivanja hrane (urejenost jedilnice, ureditev oglasne deske v
jedilnici z napisi o bontonu pri jedi, navajanje ufencev na kulturno uzivanje hrane
predvsem v ¢asu kosila in v oddelkih podaljSanega bivanja.
4. lzdelki lokalnih pridelovalcev: vklju¢evanje zivil ekoloske predelave, predvsem iz
domace
slovenske ekoloske pridelave — lokalni dobavitelji, omejevanje uporabe sladkorja in soli
pri pripravi hrane, uporaba ustreznih mascob ter vkljucevanje zelenjave v obroke Solske
prehrane.

Pri nacrtovanju Solske prehrane $ola u¢encem zagotavlja raznovrstno, zdravo in dietno hrano,
prilagojeno njihovim potrebam. Vkljucujemo razlicne vrste sadja in zelenjave ter stro¢nic.
Posebno pozornost smo namenjamo vkljucevanju vecjega deleza lokalno pridelane hrane in eko
— klasificirane prehrane v jedilnik. Pri tem sodelujemo z naslednjimi dobavitelji:
1. Zadruga Zakladi Koc¢evske
. Kmetija Hobi¢ (goveje meso)
. kmetija Klepec (zita in Zitni izdelki)
. kmetija Zupanci¢ (krompir)
. kmetija Strucelj (mleko in mle¢ni izdelki)
. MMP (med)
. Anze BoriSek (sadje in zelenjava)
. ponudniki preko Kmetijske zadruge Metlika.

00 3 O W = W

Na jedilnik (v ustreznih delezih) vkljucujemo tudi ekoloSka Zivila in Zivila iz sheme kakovosti.
Solska prehrana pomeni organizirano prehrano uéencev v dneh, ko poteka pouk v skladu s
Solskim koledarjem. U¢encem nudimo malico in kosilo. Na Solsko prehrano se uc¢enci v zacetku
Solskega leta prijavijo s posebnim obrazcem. S prijavo na Solsko prehrano so ucenci oz. starsi
dolzni:

- spostovati pravila Solske prehrane,

- placevati prispevek za Solsko prehrano,

- pravocasno odjaviti (do 8.00) posamezni obrok, skladno s pravili Solske prehrane,

- placati polno ceno obroka, ¢e obroka niso pravocasno odjavili,

- Soli v 30 dneh sporociti vsako spremembo podatkov, ki so jih podali v prijavi na prehrano.
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Ucenci v Soli pojedo vsaj en obrok. Jedilniki so sestavljeni mese¢no, pri ¢emer upostevamo
Smernice zdravega prehranjevanja v VIZ. V prehrano so vkljucena tudi lokalna zivila in Zivila
z oznako BIO. Za kvalitetno pripravljanje hrane in higiensko razdeljevanje hrane skrbita
kuharici. Solska malica poteka v jedilnici od 9.25 do 9.40, kosilo pa od 12.05 do 12.20 h.

Ceno malice doloCi Ministrstvo za Vzgojo in izobraZevanje in znasa 1,10 EUR. Cena Solskega
kosila, ki velja od 1. aprila 2025:

» za ucence od 1. do vklju¢no 5. razreda 2,30 EUR in

» za uéence od 6. do 9. razreda 2,50 EUR.

Podatke o subvencioniranih obrokih za posamezne ucence, ki so prijavljeni na kosilo in malico,
Sola pridobi iz programa CEUIVZ. V maju 2026 nacrtujemo izvedbo ankete o kakovosti Solske
prehrane, katere zakljucke bomo smiselno upostevali v Solskem letu 2026 / 2027.

Organizator Solske prehrane je Rok Rotar. Usposobljena ekipa za Solsko prehrano vkljucuje
tudi kuharico Heleno Ferderber in ¢istilko Majdo Kobe.

7.6 Zdravstveno varstvo

Preventivno zdravstveno varstvo opravlja Zdravstveni dom Crnomelj, $olska ambulanta. Za
ucence 2., 4., 6. in 8. razreda so organizirani sistematski zdravstveni pregledi. O datumih bodo
starSi in ucenci pravocasno obvesceni. Prav tako bodo ucenci delezni sistemati¢nega pregleda
zob in ucenja pravilnega ¢iS€enja in nege zob. Preventivna vzgoja zob se bo izvajala skladno z
ukrepi in dolocili NIJZ. Tudi v letoSnjem Solskem letu se bosta izvajali zdravstvena in
zobozdravstvena vzgoja uéencev. Izvajalec je CKZ iz ZD Crnomelj. Posamezne aktivnosti
bodo izbrali strokovni aktivi oziroma razredniki.

8 ORGANIZACIJA DELA V SOLSKEM LETU 2025/2026

8.1 Koledar za solsko leto 2025/2026

Tabela 12: Solski koledar

DATUM VSEBINA
ponedeljek, 1. 9. 2025 zaCetek pouka
ponedeljek, 27. 10. — petek, 31. 10. 2025 jesenske pocitnice
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petek, 31. 10. 2025
sobota, 1. 11. 2025
Setrtek, 25. 12. 2025

petek, 26. 12. 2025

Cetrtek, 25. 12. 2024 — petek, 2. 1. 2025
Cetrtek — petek, 1. — 2. 1. 2026
petek, 30. 1. 2026
nedelja, 8. 2. 2026
petek, 13. 2. — sobota, 14. 2. 2026
ponedeljek, 23. 2. — petek, 27. 2. 2026
ponedeljek, 6. 4. 2026
ponedeljek, 27. 4. 2026
ponedeljek, 27. 4. — petek, 1. 5. 2026
petek, 1. 5. — sobota, 2. 5. 2026

ponedeljek, 15. 6. 2026

sreda, 24. 6. 2026

cetrtek, 25. 6. 2026

petek, 26. 6. — nedelja, 31. 8. 2026
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drzavni praznik dan reformacije
dan spomina na mrtve
bozi¢

drzavni praznik dan samostojnosti in
enotnosti

boZi¢no-novoletne pocitnice
novo leto
zakljucek 1. ocenjevalnega obdobja
Presernov dan, slovenski kulturni praznik
informativna dneva za vpis v srednje Sole
zimske pocitnice
velikono¢ni ponedeljek
drzavni praznik dan upora proti okupatorju
prvomajske pocitnice
praznik dela

Zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja za
ucence 9. razreda, razdelitev spri¢eval in
obvestil.

Zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja za
ucence 1. — 8. razreda, razdelitev spri¢eval
in obvestil, proslava pred dnevom
drzavnosti.

drzavni praznik dan drzavnosti

poletne pocitnice



8.1.1 Pouk

Solsko leto se zaéne 1. septembra 2025 in konca 31. avgusta 2026. Pouk v Solskem letu traja
35 tednov po 5 dni, izjemoma lahko pouk v posameznem tednu traja 6 dni, ¢e je tako doloCeno
v Solskem koledarju, ki ga oblikuje MVI, ali v letnem delovnem nacrtu Sole. Ura pouka traja
45 minut, ura podaljSanega bivanja pa 50 min.

8.1.2 Ocenjevalna obdobja

Solsko leto se deli na dve ocenjevalni obdobji. V $olskem letu 2025/2026 sta:
1. ocenjevalno obdobje od 2. septembra 2025 do 30. januarja 2026,
2. ocenjevalno obdobje od 2. februarja 2025 do 24. junija 2026.

Zakljucek pouka za ucence 9. razreda je 15. junija, za vse ostale pa 24. junija 2025.

Ocenjevalne konference:
1. ocenjevalna konferenca (RS in PS): sreda, 28. 1. 2026.
2. ocenjevalna konferenca za 9. razred: ¢etrtek, 11. 6. 2026.
2. ocenjevalna konferenca 1.— 8. razreda: Cetrtek, 19. 6. 2026.

Roki za ucence, ki se izobrazujejo na domu:
e 1.rok za ucence od 1. — 8. razreda: od 2. februarja do 24. junija 2026,
e 1.rokzaucence9. razreda: od 2. februarja do 15. junija 2026,
e 2.rok za vse ucence: od 18. do 31. avgusta 2026

8.1.3 Nacionalno preverjanje znanja (NPZ)

V obstojecem Solskem sistemu Slovenije je nacionalno preverjanje znanja pomemben element
pri ugotavljanju in zagotavljanju kakovosti Solskega dela. Temeljni smisel NPZ-ja je, da vsi
skupaj, uCenke in uéenci s starsi, ucitelji, ravnatelji in drugi strokovni delavci Sole, pa tudi na
ravni celotnega sistema vzgoje in izobrazevanja, preverimo, kako uspesni smo pri doseganju
ciljev in standardov znanja, dolocenih z u¢nimi nacrti, in na tej podlagi ustrezno nacrtujemo
nadaljnje vzgojno-izobrazevalno delo. Dosezek posameznega ucenca pri NPZ-ju njemu,
njegovim starSem in tudi uciteljem omogoca predvsem dodatno informacijo, na podlagi katere
lahko bolje spremljajo Solsko delo (npr. katere vsebine u¢nega nacrta obvlada slabse, katera so
njegova mocna podrocja glede na vsebino vsakoletnega preizkusa in v primerjavi z vrstniki v
drzavi).

Opravljanje nacionalnega preverjanja znanja je obvezno za ucence 3., 6. in 9. razreda.

Nacionalno preverjanje znanja se opravlja samo pisno in je postopek izpeljan tako, da vsi uenci
v drzavi na isti dan resujejo enake preizkuse znanja pod enakimi pogoji.

43



V letosnjem letu bo preverjanje potekalo po vnaprej nacrtovanem koledarju in sicer:

za ucence 3. razreda

redni rok:
- slovens¢ina: ponedeljek, 23. 3. 2026
- matematika: torek, 31. 3. 2026

za ucence 6. razreda

redni rok:

- slovensc¢ina: ponedeljek, 23. 3. 2026

- tuji jezik, anglescina: sreda, 25. 3. 2026
- matematika: torek, 31. 3. 2026

za ucence 9. razreda

redni rok:

- slovens¢ina: ponedeljek, 23. 3. 2026

- tretji predmet — zgodovina: sreda, 25. 3. 2026.
- matematika: torek, 31. 3. 2025

8.1.4 Izpitni roki za predmetne in popravne izpite

Tabela 13: Predmetni in popravni izpitni roki

Razred DATUM
1. rok 9. 16. 6. — 30. 6. 2026
1. rok 1_8 26.6.-9.7.2026
2. rok 1.-09. 18. 8. —31. 8. 2026
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8.2 Organizacija pouka

8.2.1 Prihod v Solo

Ucenci nevozaci ali tisti, ki jih pripeljejo starsi, prihajajo v Solo pet minut pred pricetkom pouka,
vozaci pa po voznem redu Solskega prevoznika. V garderobi v pritlicju se preobujejo, odlozijo
vrhnja oblacila in odidejo pred u¢ilnico, kjer imajo pouk. Prihod v $olo spremlja dezurni ucitelj.
V Solskih prostorih so ucenci obuti v hi$ne copate. Za pouk Sporta in ostalih dejavnosti na
1griS€u oziroma izven Solske stavbe pa so obuti v Sportne copate.

8.2.2 Ucne ure in odmori

Tabela 14: Ucne ure in odmori

UCNA URA CAS TRAJANJA
1. 7.50 - 8.35
2. 8.40 - 9.25
MALICA 9.25-9.40
3. 9.40 -10.25
4, 10.30 - 11.15
5. 11.20 - 12.05
KOSILO 12.05-12.20
1. razvoz 12.25
6. 12.20 — 13.05
7 13.10 — 13.55
8. 14.00 — 14.45
2. razvoz 14.50
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8.2.3 Ucitelji razredniki

Tabela 15: Ucitelji razredniki

RAZRED UCITELJ PREDMET/DEL. OBV.
1.in 2. razred Darja Vesel Uciteljica razrednega pouka.
3.1in 4. razred Ingrid Miheli¢  Uciteljica razrednega pouka.

5. razred Gasper Miheli¢  Ugitelj razrednega pouka.

6.in7.razred  Mojca Milavec Uciteljica anglescCine.
8.1in 9. razred Vik Brozovi¢  Ucitelj $porta in v oddelku OPB.

8.2.4 Drugi ucitelji

Tabela 16: Delovna obveznost ucitelji

UCITELJ PREDMET/DELOVNA OBVEZNOST

Tamara Pintaric  Druga strokovna delavka v 1. in 2. razredu in uéiteljica likovne umetnosti.
Vida Zupanci¢  Uciteljica slovens¢ine in knjiznicarka.
Darjan Grudnik Ravnatelj in ucitelj geografije.
Mateja Oberstar  Uciteljica zgodovine, DKE, DRU in v oddelku OPB.
Mitja Leitig ~ Ucitelj glasbene umetnosti.
Tadeja Cesar  Uciteljica matematike, racunalnikar — organizator informacijskih dejavnosti.

Ucitelj naravoslovja, kemije, biologije in v oddelku OPB ter organizator Solske
prehrane ter zdravstveno — higienskega rezima.

Matjaz Baric ~ Specialni pedagog.

Rok Rotar

8.2.5 Solska svetovalna sluzba

Sola organizira v skladu z normativi in standardi svetovalno sluzbo, ki svetuje uéencem in
starSem ter sodeluje z ucitelji in vodstvom Sole. Pri opravljanju dela se Solska svetovalka
povezuje s strokovnimi delavci Sole in vrtca, z RepubliSkim zavodom za zaposlovanje, s
Posvetovalnico za ucence in starSe, s svetovalnimi delavci drugih osnovnih $ol in srednjih
Sol, s centri za socialno delo, z Zavodom RS za Solstvo.

Svetovalna delavka:

- Vpisuje in sprejema $olske novince.

Vpis bo potekal februarja 2026, za Solsko leto 2026/2027. Ob vpisu star$i dobijo
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osnovne informacije 0 vzgojno izobrazevalnem delu v 1. razredu in o novostih, ki jih sicer
prinasa osnovna Sola.

- Izvaja svetovalno delo z uéenci.

Preventivno in kurativno delo na podrocju vzgojne problematike (neustrezno vedenje, s
amopodoba, osebne tezave, konflikti med ucenci ...) in u¢nih tezav (tehnike uéinkovitega
ucenja).

- Izvaja svetovalno delo s starsi.

Preventivne in kurativne dejavnosti v okviru rednih govorilnih ur, roditeljskih sestankov
ali individualnih razgovorov; in sicer iz podro¢ja vedenjske in ucne problematike otrok,
njihovega razvoja in povezanosti z druzino, uvedbe postopka za usmerjanje in oblikovanje
individualiziranih programov, bralne pismenosti in branja, zdravega zivljenjskega
sloga (gibanje, prehrana in navade), socialnih ve$¢in ter vrednot, ki so kazipoti za uspesno in
izpolnjeno Zivljenje otroka, mladostnika in kasneje odrasle osebe.

- Poklicno usmerja in koordinira vpis v srednje Sole (spoznavanje poklicev, prepoznavanje
interesov, vodenje postopka vpisa v srednje Sole).

- Ostalo.

Pripravlja in zbira ustrezne prijave in soglasja ter oblikuje sezname, potrebne za izvajanje
vzgojno izobrazevalnega dela, vodi izbirni postopek neobveznih in obveznih izbirnih
predmetov (OIP, NIP), vnasa podatke v aplikacije MIZS, sodeluje pri izvedbi NPZ, izvaja
nadomesc¢anja v razredu.

8.2.6 Solska knjiznica

ucencem in uciteljem ter opravlja informacijsko-dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-
izobrazevalnega dela v zavodu. V njej poteka tudi bibliopedagosko delo s posamezniki,
in druge dejavnosti, ki jih dolo¢a LDN Solske knjiznice. Knjizni fond obsega leposlovne knjige
za ucence ter strokovne knjige, revije in Casopise za ucence in ucitelje.

cey e

- knjiZnica izposoja v Casu, ki je dolo€en z urnikom knjiZnice;

- u€enec naj bi si naenkrat izposodil najvec 3 knjige;

- izposojevalni rok je 21 dni za leposlovje in 14 dni za strokovno literaturo;

- referen¢nega gradiva (enciklopedij, leksikonov, slovarjev ...) knjiznica ne izposoja;
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- gradivo za seminarske naloge, referate, predstavitve, tekmovanja, domace branje ipd. si
primeru, da nasa knjiznica nima zahtevanega gradiva);

- izposojeno gradivo je uCenec dolzan vrniti v knjiznico po dveh oziroma treh tednih od dneva
1zposoje ali najkasneje do zakljucka pouka v tekoCem Solskem letu, in sicer neposkodovano.

cey e

Knjizni¢arka na OS Stari trg ob Kolpi je Vida Zupanéié.

8.2.7 Uébeniski sklad

Sola izposoja u¢encem, vpisanim v Solski u¢beniski sklad, komplete ubenikov za posamezni
razred iz Solskega ucbeniskega sklada, ki ga je Sola ustanovila ob finanéni podpori ministrstva.
Od 3ol. 1. 2017/2018 v US prvosolci prejmejo brezplacno tudi ostala u¢na gradiva (DZ, SDZ,
MUK), od $ol. 1. 2019/2020 velja enako tudi za uc¢ence 2. razreda in od $ol. 1. 2020/2021 Se za
tretjeSolce. Za izposojene ucbenike in ucna gradiva iz sklada starSem ni potrebno placati
izposojevalnine. Sredstva zagotavlja Soli ministrstvo.

Ucenci so ob zakljucku Solskega leta dolzni pravocasno vrniti vse izposojene ucbenike in
gradiva (npr. zgo$&enke, e so le-te priloga u¢benikom) neposkodovane. Ce ucbenika ne vrnejo,
so starsi dolzni placati nabavno ceno novega.

cey e

8.2.8 Varnost uc¢encev

Varnost otrok in u¢encev ter vseh ostalih udeleZencev vzgojno-izobrazevalnega procesa je na
prvem mestu. Sola kot celota in vsak zaposleni na $oli smo dolZni zagotoviti varnost udencev.
To dosezejo ucitelji z ustreznim nadrtovanjem Vzgojno-izobrazevalnega dela, razli¢énimi
aktivnostmi na podro¢ju zdravstvenega varstva, prometne varnosti, varnosti pri delu v u¢ilnicah
ter z doslednim izvrSevanjem Pravilnika o varnosti pri delu.

Starsi so dolzni poskrbeti, da gre otrok v Solo pravocasno. PrvoSolca je potrebno obvezno
pospremiti v Solo in ga pouciti o nevarnostih, ki prezijo na cesti. 7. odstavek 87. ¢lena Zakona
o pravilih cestnega prometa doloca, da morajo otroci na poti v vrtec in v prvi razred osnovne
Sole ter domov imeti spremstvo polnoletne osebe. Spremljevalci so lahko tudi otroci, starejsi
od 10 let, in mladoletniki, ¢e to dovolijo starsi, skrbniki oz. rejniki otroka. Otroci, ki obiskujejo
prvi razred osnovne Sole, lahko prihajajo v obmocju umirjenega prometa in v obmocju za pesce
v Solo tudi brez spremstva, ¢e to dovolijo starsi, skrbniki oz. rejniki.

2. odstavek 87. ¢len Zakona o pravilih cestnega prometa dolo¢a, da morajo ucenci prvega in
drugega razreda OS na poti v $olo in iz nje nositi poleg odsevnika iz 2. odstavka istega ¢lena

tudi rumeno rutico, names¢eno okoli vratu. Star$i oziroma drugi odrasli tako otroka poucijo,
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kje in kako lahko varno precka cesto. Sola glede varnosti uéencev sodeluje tudi s PP Crnomelj.
Odgovoren za na§ Solski okoli§ je policist Cadoni¢, ki vsako leto uéencem poda bistvene
informacije o varnosti v prometu.

8.2.9 Solski prevozi in varstvo vozaéev

Ucenec, ki je oddaljen od Sole vec kot 4 km, ima pravico do brezplacnega prevoza v $olo in
domov. Sola mora poskrbeti za prevoz otrok ne glede na oddaljenost od ole, ¢e je ogrozena
njihova varnost na poti v Solo. Varnost Solske poti ugotovi Svet za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu, Sola pa ima izdelan dokument Prometno varnostni nacrt.

Solski prevoz izvaja OStrman Tours, d. o. 0., Kovaca vas 6, 8342 Stari trg ob Kolpi.

Tabela 17: Vozni red

KRAJ ODHODA CAS ODHODA
Knezja Lipa 7.10
Brezovica 7.15
Kralji 7.20
Podgora 7.25
Zagozdac, Jelenja vas 7.30
Predgrad 7.35
Kovaca vas, Deskova vas 7.40
Radenci 7.20
Sodevci 7.25
Dol 7.30

Odhod domov v vse smeri:
1. razvoz -12.25,
2. razvoz - 14.50.

8.3 Sodelovanje s starsi

Brez sodelovanja uciteljev in starSev Sola ne more biti uspesna. Zato bomo radi prisluhnili
pobudam starSev.
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Popoldanske govorilne ure bodo drugi cetrtek v mesecu, in sicer 15.00 — 16.00. Dopoldanske
pogovorne ure potekajo v terminu, ki ga doloc¢i vsak ucitelj glede na svoj urnik. Objavljene
bodo na spletni strani Sole. Oddel¢ni roditeljski sestanki bodo po posameznih mesecih z vnaprej
dolo¢enimi vsebinami.

Prvi skupni RS bo v prvi polovici meseca septembra. Razredniki bodo starSe pravoc¢asno
obvestili. Na prvem roditeljskem sestanku bo predstavljen letni delovni nacrt Sole in izvoljeni
predstavniki starSev v Svet starSev.

Oddeléne roditeljske sestanke nacrtuje in izvede Solska svetovalna delavka v sodelovanju z
razredniki. V letosnjem Solskem letu nacrtujemo izvedbo naslednjih:

1. roditeljski sestanek: Vsi razredi, 11. 9. 2026

2. Roditeljski sestanek: 8., 9. razred / 11. 12. 2025:
»Vzgajati najstnika«, »Pred vpisom v srednjo Solo« / Solska svetovalna delavka

2. oziroma 3. roditeljski sestanek: Vsi razredi, 12. 3. 2026:
»Sola za starSe« / Mateja Petric iz Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in starse

Morebitni tretji oddel¢ni roditeljski sestanek za oddelke od 1.-7. razreda oziroma cetrti za
oddelek 8. in 9. razreda izvedejo razredniki v ustreznem drugem terminu glede na potrebe
posameznega oddelka. Namenjen bo pregledu dela v Solskem letu in drugi tematiki, vezani na
posamezni oddelek (pripravi na vpis v srednje Sole, pripravi valete, organizaciji in izvedbi
drugih dejavnosti, Sole v naravi in podobno).

Obstajale bodo tudi druge oblike sodelovanja s star$i. Pisne informacije bo Sola posredovala
starSem skozi vse Solsko leto. Pri€akujemo, da bodo star$i sodelovali pri posameznih
aktivnostih na Soli, kot so pouk, ekskurzije, interesne dejavnosti, projekti, delovne akcije,
organiziranje obiska in predstavitve njihovega podjetja ipd.

Od starSev pricakujemo:

« da obiskujejo govorilne ure, roditeljske sestanke in vse ostale organizirane oblike sodelovanja;
* spremljajo svojega otroka, njegove uspehe in prepoznajo morebitne teZave;

* obvestijo ucitelja o izostankih;

* v roku poravnajo obveznosti.

Odsotnost od pouka opravi¢ijo star$i. Star$i lahko otroka opravi¢ijo pisno ali osebno pri
ucitelju. Izjemoma se lahko z razrednikom v naprej dogovorijo za odsotnost od posamezne uéne
ure ali druge dejavnosti. Ucenec je lahko na zeljo starSev odsoten od pouka do pet Solskih dni,
vendar se morajo starsi 0 tem predhodno dogovoriti z razrednikom.
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8.4 Sodelovanje z okoljem

Tudi sodelovanje Sole z okoljem je klju¢no za celostni razvoj uc¢encev in izboljSanje kakovosti
izobrazevanja. Z aktivnim povezovanjem z lokalnimi podjetji, kulturnimi in Sportnimi
organizacijami ter drugimi institucijami Sola ustvarja SirSo podporno mrezo, ki u¢encem nudi
dodatne priloZnosti za ucenje in razvoj vescin. Tako Sola postane ne le izobrazevalna ustanova,
ampak tudi sredi$¢e skupnosti, kjer se povezujejo izobrazevalni cilji s potrebami in vrednotami
okolja. Tak$no sodelovanje prispeva k vecji motivaciji ucencev, izboljSanju njihove
socializacije in omogoca prakti¢no ucenje izven klasi¢nih u¢nih vsebin.

Sodelovali bomo z naslednjimi ustanovami, institucijami, podjetji in drustvi:
-z 0S in VVE Bele krajine,
- s SS v regiji,
-z Obc¢inama Crnomelj in Kogevje,
-z ZD Crnomelj — zdravstvena vzgoja,
- s Knjiznico Crnomelj — Pravlji¢ni potujo¢i kovéek, Rastem s knjigo,
-z ZIK-om Crnomelj — Teden vseZivljenjskega uéenia,
-z Upravo RS za zas¢ito in reSevanje in PGD Stari trg — evakuacijska vaja,
- s KS Stari trg ob Kolpi,
- s KS Poljanska dolina,
- s SD Kolpa — rekreativne dejavnosti,
- s Krajinskim parkom Kolpa,
- s Knjiznico Mirana Jarca Novo mesto (Potujoca knjiznica),
-z RIC Crnomelj,
- s Policijsko postajo Crnomelj,
- s Podjetniskim inkubatorjem Bela krajina in Podbreznik Novo mesto,
- s Spirit Slovenija,
- Z Ministrstvom za gospodarstvo, turizem in Sport,
- Zavodom RS za varstvo narave,
-z Ministrstvom za vzgojo in izobraZevanje,
-z Zavodom za Solstvo,
-z visokosolskimi zavodi,
-z lokalnimi podjetji,
-z osnovnimi Solami in organizacijami iz tujine,
- NBZ

8.5 Strokovno izpopolnjevanje ravnatelja, uéiteljev in drugih
strokovnih delavcev

Strokovno izpopolnjevanje ravnatelja uciteljev in drugih strokovnih delavcev je klju¢no za
zagotavljanje kakovostnega izobrazevanja in nenehnega profesionalnega razvoja. Ponuja

priloznost za nadgradnjo pedagoskih in didakti¢nih znanj ter usvajanje novih pristopov, ki
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ustrezajo sodobnim izzivom dela v razredu oziroma v $oli nasploh. S tem ucitelji izboljSujejo
svoje kompetence pri delu z razlicnimi skupinami uéencev, spoznavajo inovativne metode
poucevanja in krepijo digitalne kompetence. Stalno izpopolnjevanje prispeva k visji kakovosti
pouka, osebnostni rasti uciteljev in boljSemu sodelovanju z ucenci ter starsi.

Ravnatelj se bo sproti udelezeval strokovnih srecanj, aktivov ter seminarjev, ki so namenjeni
ravnateljem. Ta sreCanja ponujajo platformo za izmenjavo dobrih praks, izkusenj in novih idej,
ki lahko prispevajo k boljSemu vodenju Sole. Ravnatelji se skozi taka srecanja seznanijo z
aktualnimi pedagoskimi, zakonodajnimi in organizacijskimi spremembami ter trendi v
izobrazevanju, kar jim omogoca, da Sole vodijo bolj u€inkovito in inovativno, hkrati pa te
informacije delijo tudi s svojimi zaposlenimi.

Individualno izobrazZevanje za strokovne in tehni¢ne delavce v Solah je izjemno pomembno za
dvig kakovosti delovnega okolja in u¢inkovitosti Solskih procesov. Skozi prilagojene programe
izobrazevanja se tehnicno — administrativni in strokovni delavci usposabljajo za specifi¢ne
naloge, kar omogoca boljse delovanje Sole kot celote. Tako pridobivajo nova znanja in vescine,
ki prispevajo k ucinkovitejSemu izvajanju njihovih delovnih nalog in boljSemu sodelovanju z
ucitelji, uCenci in starSi. Poleg tega individualno izobrazevanje omogoca personalizirano
prilagajanje izobrazevalnih vsebin potrebam posameznika, kar vodi k vecji strokovnosti in
samostojnosti pri delu. Prav tako spodbuja razvoj novih metod in pristopov, ki so prilagojeni
potrebam sodobnega izobrazevanja ter tehnoloSkim in druZbenim spremembam. Zaposleni
bodo izobrazevanja izbirali po lastni izbiri, ali v sklopu projektov, v okviru strokovnih aktivov,
Studijskih skupin za posamezno predmetno podrocje ali pa po predhodnem dogovoru z
ravnateljem. Sola bo organizirala tudi interna izobraZevanja v obliki predavanj in delavnic, s
¢imer se bo omogocalo medpredmetno povezovanje, medsebojna izmenjava znanja in aktivno
vsezivljenjsko ucenje.

8.6 Hospitacije

Hospitacije oziroma spremljanje uCiteljevega dela bo izvajal ravnatelj preko celega $olskega
leta. Hospitacije bodo napovedane, termini bodo dolo¢eni tekom Solskega leta glede na urnik
in ostale dejavnosti uciteljev. Po potrebi lahko ravnatelj pride v razred kadarkoli. Poleg
spremljanja pouka bodo aktivi pripravili tudi medsebojne kolegialne hospitacije in
medpredmetno povezovanje pri pouku. V dogovoru z drugimi vzgojno izobrazevalnimi zavodi
pa bodo glede na interes lahko organizirane medSolske kolegialne hospitacije strokovnega
kadra. Omogocali bomo tudi opravljanje pedagoskih praks ucencev.

V sklopu projekta ustvarjanje spodbudnega in varnega uc¢nega okolja v Soli - vkljucevanje v
prakso bodo uciteljem omogocene dejavnosti v obsegu 15 ur. Tako bodo lahko dokumentirano,
nacrtno in sistemati¢no izvajali dejavnosti, ki so usmerjene h krepitvi varnega in spodbudnega
ucnega okolja in z enkratno predstavitvijo rezultatov na pedagoski konferenci ali v strokovnih
aktivih ali skupinah z najmanj desetimi strokovnimi delavci. Prav tako bo uciteljem omogoceno
dokumentirano nacrtovanje in izvedba petih kolegialnih hospitacij za skupine z najman;j tremi
strokovnimi delavci s poudarkom na refleksiji vzgojno-izobrazevalnega procesa.
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8.7 Druge pomembne naloge
8.7.1 Skrb za zdrav telesni in dusevni razvoj u¢encev

V Solskem letu 2025/26 bomo posebno pozornost namenili celostni skrbi za telesno in
dusevno zdravje tako ucencev.. Nas cilj je spodbujati zdrave zivljenjske navade, uravnotezen
zivljenjski slog, medsebojno spostovanje in dobro pocutje v Solski skupnosti.

Aktivnosti:

o Nadaljevali bomo z izvajanjem S$portnih dni, razlicnih oblik gibanja in interesnih
dejavnosti, ki spodbujajo aktivno prezivljanje prostega ¢asa.

eV okviru pouka in razrednih ur bomo ozavesc¢ali pomen zdrave prehrane, gibanja,
varne uporabe digitalnih naprav in ustreznega pocitka.

e Sodelovali bomo v nacionalnih in lokalnih projektih, ki spodbujajo zdrav nacin
zivljenja (Solska shema sadja, zelenjave in mleka, Tradicionalni slovenski zajtrk).

e Poudarek bomo namenili preventivnim dejavnostim na podrocju dusevnega zdravja —
delavnicam o €ustvih, samopodobi, medsebojnih odnosih, varni rabi spleta ter
reSevanju konfliktov.

e S Solsko svetovalno sluzbo bomo izvajali individualno in skupinsko podporo
ucencem, ki potrebujejo pomoc¢ pri obvladovanju stisk ali u¢nih tezav.

o Nadaljevali bomo z dejavnostmi za krepitev razredne klime in obcutka pripadnosti Soli
(npr. razredne skupnosti, medrazredno sodelovanje).

Pri¢akovani ucinki:

e Vecdja telesna aktivnost u¢encev in zaposlenih.

e Boljse psihi¢no pocutje in zmanjSanje pojavnosti stisk.

o IzboljSana medosebna klima v razredih in kolektivu.

e Krepitev zdravih zivljenjskih navad in odgovornosti za lastno zdravje.

8.7.2 Skrb za zdravje na delovnem mestu

Na Soli bomo tudi v Solskem letu 2025/26 posebno pozornost namenili ohranjanju in krepitvi
zdravja zaposlenih. Zavedamo se, da dobro pocutje in psihofiziéno zdravje zaposlenih
pomembno vplivata na kakovost dela, medosebne odnose in vzdusje v kolektivu.

1. Spodbujanje zdravega Zivljenjskega sloga

e Zaposlene bomo spodbujali k rednemu gibanju, sprostitvenim tehnikam, moznostjo
izvajanja rekreativnih dejavnosti in aktivnemu prezivljanju prostega ¢asa (npr. pohodi,
rekreativna vadba, udelezba na Sportnih dogodkih).

e Omogocili bomo zdravo prehranjevanje z moznostjo narocila hladne malice in toplega
obroka, v zbornici $ole bo zaposlenim dnevno na voljo sveze sadje.

o Skrbeli bomo za ustrezno ureditev delovnih prostorov (osvetlitev, temperatura,
zraCenje, obnove).
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2. Skrb za duSevno zdravje in dobro pocutje

e V sodelovanju s svetovalno sluzbo in zunanjimi strokovnjaki bomo izvajali delavnice
in pogovore o duSevnem zdravju, obvladovanju stresa in krepitvi odpornosti.

e Spodbujali bomo kulturo medsebojnega spostovanja, odprte komunikacije in
medsebojne podpore v kolektivu.

e Po potrebi bomo omogocili individualno svetovanje ali zaupne pogovore za zaposlene,
ki se soo€ajo z obremenitvami ali stiskami.

e Posebno pozornost bomo namenili preprecevanju izgorelosti in preobremenjenosti.

e Organizirali bomo strokovna formalna in neformalna srecanja in delavnice za krepitev
dusevnega zdravja, medosebnih odnosov ter ravnovesja med poklicnim in zasebnim
zivljenjem.

o Poudarek bomo namenili pozitivni komunikaciji, sodelovalnim odnosom in
medsebojni podpori v kolektivu.

e Nadaljevali bomo z oblikovanjem kulture zaupanja, spoStovanja in odprtega dialoga,
ki prispeva k ve¢jemu zadovoljstvu zaposlenih in ve¢ji u€inkovitosti dela.

3. Varnost in preventiva

e Izvajali bomo redna usposabljanja iz varnosti in zdravja pri delu (vklju¢no z pozarno
varnostjo in prvo pomoc;jo).

o Skrbeli bomo za redne zdravstvene preglede zaposlenih v skladu s predpisi.

« Posodabljali bomo oceno tveganja in spremljali morebitne obremenitve delovnih mest.

e Spodbujali bomo odgovorno ravnanje z materiali in pripomocki, ki bi lahko vplivali
na zdravje.

4. Medosebni odnosi in organizacijska kultura

e Kirepili bomo sodelovalno kulturo in spostljive odnose z rednimi kolegialnimi srecanji,
skupnimi aktivnostmi in notranjo komunikacijo.

e Spodbujali bomo ravnovesje med delom in zasebnim Zivljenjem ter fleksibilnost pri
organizaciji dela, kjer je to mogoce.

o Poudarek bomo namenili prepoznavanju in pohvali dobrih praks, ki prispevajo k
dobremu pocutju in povezanosti kolektiva.

e Vkljucevanje v Sportne aktivnosti in dogodke, namenjene zaposlenim (npr. skupni
pohodi, tim bildingi, Sportna srecanja).

« Organizacija strokovne ekskurzije v tujino.

Pri¢akovani ucinki:

e Vecje zadovoljstvo in motiviranost zaposlenih.

e Manj bolniskih odsotnosti in ve¢ja delovna u€inkovitost.

e Izboljsani odnosi in vecje zaupanje v kolektivu.

o Kirepitev zavedanja, da zdravje in dobro pocutje zaposlenih predstavljata temelj

uspesnega delovanja Sole.
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10 NACRT VZGOJNIH DEJAVNOSTI

Vzgojno delovanje Sole je temeljni del njenega poslanstva, saj se Sola ne osredotoca le na prenos
znanja, temvec tudi na celostni razvoj osebnosti u¢encev. Nacrt vzgojnih dejavnosti je usmerjen
v razvijanje vrednot, odnosov, socialnih ves$¢in in odgovornega vedenja ucencev ter v
ustvarjanje varnega, spodbudnega in vkljucujocega Solskega okolja. Z njim Zelimo sistematicno
povezati vzgojno delo vseh zaposlenih, uCencev, starSev in SirSe skupnosti ter prispevati k
oblikovanju Solske kulture, ki temelji na spostovanju, sodelovanju, odgovornosti in strpnosti.

Pri nacrtovanju vzgojnih dejavnosti izhajamo iz vizije in poslanstva Sole, strateskih ciljev
Solskega razvoja ter potreb ucencev in lokalnega okolja. Nacrt vkljucuje tako preventivne in
kurativne dejavnosti kot tudi dejavnosti za spodbujanje pozitivne klime, osebne rasti in
medsebojnih odnosov. Njegov namen je zagotoviti celovit, premis$ljen in trajnostno naravnan
pristop k vzgoji, ki podpira u¢no uspesnost, dobro pocutje in aktivno drzavljanstvo nasih
ucencev.

10.1 Nacela vzgojnih dejavnosti in vzgojnega delovanja

Vzgojno delovanje Sole temelji na vrednotah in nacelih, ki usmerjajo vsakodnevno pedagosko
prakso ter oblikujejo kulturo sobivanja v Solski skupnosti. Nacela so vodilo pri nacrtovanju,
izvajanju in vrednotenju vzgojnih dejavnosti ter zagotavljajo, da je vzgojno delo usklajeno,
sistemati¢no in usmerjeno v razvoj posameznika in skupnosti.

Delovali bomo po naslednjih nacelih:
e Nacelo spoStovanja u€encev in vzajemnega spostovanja.
Nacelo omogocanja aktivnega sodelovanja ucencev.
Nacelo proaktivnega oziroma preventivnega delovanja.
Nacelo sodelovanja s starsi in usklajenosti pristopa Sole in starSev.
Nacelo zdruZevanja pravic, odgovornosti in pravil.
Nacelo vzpodbujanja samonadzora in samodiscipline.
Nacelo osebnega zgleda.

10.2 Temeljne vrednote

Za uresnicevanje vrednot v Soli in kasneje v zivljenju je potrebno mlademu cloveku z
razliénimi aktivnostmi predstaviti, kako upoStevanje vrednot vpliva na kakovost zivljenja
posameznika in druzbe. Vsaka vzgoja temelji na vrednotah, ki jih spostujejo vsi udelezenci:
zaposleni, ucenci in starSi. Za nas zavod so najpomembnejSe vrednote:

- spoStovanje

- odgovornost

- strpnost

- pripadnost skupnosti

- vztrajnost in uspesnost.
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10.3 Preventivne vzgojne dejavnosti

Nacrtovane preventivne in proaktivne dejavnosti bomo izvajali kot projekte, delavnice zunanjih
izvajalcev, ure oddel¢nih skupnosti, dneve dejavnosti in ob drugih priloznostih.

Nadrtovane aktivnosti so:

-V 1,2,3.in4. razredu - delavnice Solske svetovalne sluzbe v sodelovanju z razredniki
in zunanjimi izvajalci, namenjene razvijanju cujecnosti, empatije in medsebojnega
sodelovanja.

- V5,,6.,7.in8. razredu - delavnice Solske svetovalne sluzbe v sodelovanju z razredniki
in zunanjimi izvajalci, namenjene reSevanju konfliktov, nenasilni komunikaciji,
razvijanju samopodobe, karierne poti in odgovornosti do svoje prihodnosti.

10.4 Svetovanje in sporazumno resevanje medsebojnih problemov in
sporov

e Ucitelji in razredniki usmerjajo in svetujejo u¢encem, kadar se pojavijo individualni ali
skupinski problemi.

e Sola izvaja osebne svetovalne pogovore.

e S postopkom restitucije ucenec poravna eticno, socialno, psiholosko ali materialno
Skodo. Restitucija in mediacija sta prostovoljni.

e Solska svetovalna sluzba lahko svetuje uéencem in star$em, kadar imajo razli¢ne osebne
tezave in stiske ter se posvetujejo z njimi, kadar gre za vzgojne probleme, druzinske
odnose, ucenje, finanéno pomo¢ in poklicno odloc¢anje.

10.5 vzgojni postopek

Vzgojni postopki so del vsakodnevnega Solskega Zivljenja in pomembno prispevajo k
oblikovanju Solske klime. Pri svojem delu se pogosto sreCujem s situacijami, ko je potrebno
premisljeno in dosledno ukrepati v skladu z vzgojnim nacrtom.

Prvi korak: Opozorilo

Ob storjeni krSitvi morajo odreagirati vsi zaposleni na Soli, tako da ucenca opozorijo na
neprimerno ravnanje. Zaznamek opozorila strokovni delavec, ki je izrekel opozorilo, zapise v
eAsistenta pri uencu (pohvale in izboljSave). Pri ponavljajocih krSitvah in opozorilih strokovni
delavec ucencu izda 1. pisno opozorilo ucitelja z obrazlozitvijo. O tem obvesti razrednika.

Drugi korak: Pogovor

Ob veckratni krSitvi iz prvega koraka se z u¢encem izvede pogovor. Pogovor se nacrtuje tako,
da je dovolj Casa za izvedbo in da se ga po potrebi udelezijo vsi udelezeni pri krSitvi. Pogovor
z ucencem opravi strokovni delavec, ki je krSitev opazil. Na pogovoru se u¢enca opozori na
upostevanje pravil, ki veljajo v Soli. Zaznamek pogovora strokovni delavec, ki je izrekel

56



opozorilo, zapise v eAsistenta pri ucencu (pohvale in izboljsave). Pri ponavljajocih kritvah in
pogovorih strokovni delavec ucencu izda 2. pisno opozorilo ucitelja z obrazlozitvijo
in 0 tem obvesti razrednika.

Tretji korak: Pogovor z razrednikom

V kolikor pogovori z u¢encem iz 2. koraka ne zalezejo, strokovni delavec obvesti razrednika o
izreCenih opozorilih in opravljenih pogovorih. Pogovor z uéencem nacrtuje razrednik. Nanj
lahko povabi tudi starSe in strokovnega delavca, ki je krSitev zaznal. Na pogovoru se ucenca
opozori na upos$tevanje Solskih pravil in na morebitne posledice, ¢e se bo krsitev nadaljevala.
Po potrebi razrednik skli¢e oddel¢ni uciteljski zbor z namenom pogovora o okolis¢inah
dogodka in posvetovanja o vzgojnem delovanju oz. reSevanju problematike. Zaznamek
pogovora razrednik zapiSe v eAsistenta pri uc¢encu (Pohvale in izbolj$ave) in obvesti starSe. Pri
ponavljajocih krSitvah in pogovorih razrednik ucencu izda 1. pisno opozorilo razrednika z
obrazlozitvijo in o tem obvesti starSe.

Cetrti korak: Pogovor pri Solski svetovalni sluzbi

V kolikor pogovor razrednika z u¢enem ne zaleze, razrednik o kr$itvi in dosedanjih izvedenih
korakih obvesti $olsko svetovalno sluzbo. Solska svetovalna sluzba razisée okolis¢ine kriitve.
Na pogovor povabi ucenca in starSe. Po potrebi povabi tudi razrednika in/ali strokovnega
delavca. Na pogovoru se uc¢enca in starS§e opozori na upostevanje Solskih pravil in na
morebitne posledice, ¢e se bo krsitev nadaljevala. Zapisnik pogovora zapise svetovalni
delavec v obrazec Zapisnik o vzgojnem postopku.

Pri ponavljajocih krsitvah in pogovorih razrednik uc¢encu izda 2. pisno opozorilo razrednika z
obrazloZitvijo in o tem obvesti starSe.

Peti korak: Pogovor pri ravnatelju

Ravnatelj/pomocnik ravnatelja razi$€e okolis¢ine. Po potrebi izvede pogovor s starsi,
ucencem, strokovnim delavcem in/ali Solsko svetovalno sluzbo. StarSe in ucenca obvesti o
tem, da je to zadnja moznost za ucenca, da popravi svoje vedenje pred izrekom vzgojnega
opomina. Skupaj se dogovorijo, kje, kdaj, kako in kdo bo preveril izvajanje dogovora.
Dogovor mora vsebovati jasen in konkreten cilj, ki se ga tudi zapise. Zapisnik pogovora
zapise ravnatelj/pomocnik ravnatelja v obrazec Zapisnik o vzgojnem postopku. Pri
ponavljajocih krSitvah in pogovorih razrednik u¢encu izda 3. pisno opozorilo razrednika z
obrazlozitvijo in o tem obvesti starSe.

Sesti korak: Nadaljevanje postopka vzgojnega ukrepanja v skladu z ZOSN

Ce s pomo&jo pogovorov in vzgojnih ukrepov uéenec ne doseZe skupaj oblikovanega cilja, se
postopek nadaljuje v skladu z ZOsn in se ucencu izrece vzgojni opomin.

a) Vzgojni ukrepi
Vzgojni ukrepi se bodo uporabljali kot posledica ponavljajocih se krSitev. Izvajanje vzgojnih
ukrepov bo povezano z iskanjem moznosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem bodo

sodelovali udenec, starsi in strokovni delavci $ole, ki skupaj oblikujejo ustrezne resitve. Sola
izvede vzgojni ukrep na podlagi strokovne odlocitve enega strokovnega delavca ali tima
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strokovnih delavcev. Vzgojni ukrepi so doloceni v Pravilih Solskega reda. Svetovalni delavec
vodi mapo zapisov vzgojnih ukrepov.

b) Vzgojni opomin

Vzgojni opomin se lahko izre¢e u¢encu, kadar krsi dolznosti in odgovornosti, dolo¢ene z
zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob
predhodnih krsitvah niso dosegli namena. Sola izreka vzgojne opomine v skladu z ZOsn (60.f
¢len).

c) Individualni na¢rt vzgojnih dejavnosti

Ce je udenec prejel vzgojni opomin, $ola skupaj s starsi in uéencem sestavi individualiziran
nacrt vzgojnih dejavnosti, ki u¢encu pomaga doseci pozitivne spremembe v nacinih
zagotavljanja lastnih potreb, upostevanju potreb in pravic drugih, sprememb na podrocju
ucenja in vedenja. Pri tem je potrebno upostevati individualne posebnosti ucencev. Kadar
star§i ucenca niso pripravljeni sodelovati, $ola oblikuje individualiziran nacrt brez njih.
Pripravi ga razrednik v sodelovanju s svetovalno sluzbo in star$i uéenca.

d) Ugovor na izvajanje vzgojnega delovanja Sole

Ucenec in njihovi stars$i lahko pisno podajo ugovor razredniku ali Solski svetovalni sluzbi ali
ravnatelju glede vzgojnega delovanja Sole. Ugovor se obravnava v skladu s 60.g ¢lenom
Z0Osn. O pritozbah v zvezi z uresni¢evanjem pravic in dolznosti u¢enca odloca pritozbena
komisija.

10.6 Nadéini spremljanja in evalvacije vzgojnih dejavnosti

Solska svetovalna sluzba ob koncu $olskega leta oceni uspesnost izvedenih vzgojnih ukrepov
na podlagi:

1. ankete zadovoljstva s Solo, ki jo izpolnijo star$i, u€enci in zaposleni;

2. pregled izreenih vzgojnih ukrepov (Stevilo in vsebina-le teh);

3. evalvacije uspesnosti in u€inkov izvedenih delavnic (z izvajalci, razredniki in Solsko
svetovalno sluzbo).

10.7 Sodelovanje s starsi

Kvalitetno sodelovanje med starsi in strokovnimi delavci Sole oblikuje vzajemno partnerstvo
pri vzgoji, ki obojim omogoca laZje zaznavanje otrokovih potreb, Zelja in njihovih obcutenj na
eni strani ter razumevanje druzbeno sprejemljivega vedenja na drugi strani. Z namenom
krepitve partnerstva v nasi Soli organiziramo razli¢na sodelovanja in sreCanja starSev in
strokovnih delavcev. V okviru vseh teh sodelovanj in srecanj pride do izmenjave razli¢nih
informacij, ki so potrebne in dobrodosle tako za starSe, kakor tudi za ucitelje. StarSem
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omogocajo spoznavanje otroka v odnosih z drugimi otroki in odraslimi ter v razli¢nih situacijah,

razumevanje njegovega razvoja, povecuje zadovoljstvo ob njegovih dosezkih, omogocajo
spoznavanje Solskega dela z vsemi nalogami, znacilnostmi in omejitvami. Za ucitelje pa

pomenijo, med drugim tudi, laZje spoznavanje otroka in njegovih individualnih potreb,
spoznavanje lastnega dela in pristopov, spoznavanje pri¢akovanj starSev, bogatenje vzgojnega
procesa z razlicnimi sodelovanji starSev v dogovoru s strokovnimi delavkami. Za oboje pa
pomeni spodbujanje potrebne komunikacije, iskanje odgovorov na Stevilna vprasanja, povezana

z otrokovim razvojem, u¢nim procesom, dogodki v Soli in doma ter s tem tudi lazje reSevanje
morebitnih problemov.

Pravice in obveznosti starSev so, da:

vpisejo otroka v Solo oz. da se ugotavlja pripravljenost otroka za vstop v Solo,

lahko predlagajo odlozitev Solanja,

poskrbijo, da otrok redno in pravocasno hodi v Solo,

poskrbijo, da otrok v Solo in na dneve dejavnosti prihaja opremljen ustrezno dejavnosti
in navodilom, ki jih posreduje $ola,

sporoc¢ijo izostanke in jih opravicijo v petih dneh po prihodu ucenca v $olo,

skrbijo in izvajajo nadzorstvo nad svojim otrokom, da v osnovno $olo ne prinasa stvari,
ki so z zakonom, pravili Solskega reda in hiSnim redom prepovedane,

skrbijo za spoStovanje omejitve uporabe elektronskih naprav svojih otrok,

so obvesceni o vzgojnih in u¢nih procesih na $oli,

so sproti 0z. ¢im prej seznanjeni Z morebitnimi vzgojnimi ali uénimi teZavami svojega
otroka,

se redno udelezujejo govorilnih ur oz. da se zanimajo za otrokovo delo v Soli in njegov
napredek,

so delezni strokovne pomoci v primeru ucnih in vzgojnih teZav z otrokom,

so se dolZni odzvati na vabila Sole na pogovor o otroku, v primerih, da se starsi brez
opravi€ila ne odzovejo na vabila Sole, lahko Sola sproZi ustrezne postopke pri ustreznih
institucijah socialne pomoci, saj se to smatra kot zanemarjanje otroka in po 3. ¢lenu
Zakona o preprec¢evanju nasilja v druzini kaznivo (ZPND),

da poskrbijo, da je v Casu, ko je njihov otrok v Soli, dosegljiv vsaj en stars ali oseba, ki
lahko v primeru bolezni ali katerega drugega vzroka poskrbi oziroma prevzame otroka,
starsi otroka s posebnimi potrebami predloZijo Soli vso strokovno dokumentacijo, ki je
potrebna za delo z otrokom. Ce zaprosimo za mnenje strokovnjaka in ga ne dobimo v
30 delovnih dneh, bomo stopili v stik z otrokovim osebnim zdravnikom-?

sodelujejo s Solo pri preprecevanju Sirjenja nalezljivih bolezni kot predpisuje Zakon o
nalezljivih bolezni ( Ul 33/2006),

ne pristopajo k drugemu otroku brez prisotnosti njegovih starSev z namenom, da bi
reSevali medsebojne spore ali nasilje med ucenci, saj so v takSnih primerih dolzni
postopati po Protokolu pri obravnavi nasilja v Soli ( gl. prilogo VN),

v primerih, ko Sola ne dosega zastavljenih vzgojnih ciljev, ko star§i odklanjajo
sodelovanje ali vklju¢evanje v druge oblike pomoci, lahko $ola pri ustreznih institucija
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predlaga postopke za ugotavljanje primernosti Solanja v redni osnovni $oli in postopati
po 6. ¢lenu ZPND,

e v primerih, ko Sola ne more doseci zastavljenih vzgojnih ciljev, ker starSi odklanjajo
sodelovanje ali vkljuevanje v druge oblike pomoci, lahko Sola pri ustreznih institucijah
predlaga postopke za ugotavljanje primernosti Solanja v redni osnovni $oli in postopati
po 6. ¢lenu ZPND,

e 5o seznanjeni z Zakonom o preprecevanju nasilja v druzini ( Ul 16/2008) in iz njega
izhajajocih obveznosti Sole,

e da spostujejo in se ravnajo po HisSnem redu Sole,

e da spoStujejo in se ravnajo po Vzgojnem nacrtu Sole.

10 SPREMLJANJE URESNICEVANJA LETNEGA
DELOVNEGA NACRTA

Zarealizacijo letnega delovnega nacrta smo odgovorni ravnatelj in vsi strokovni delavci na $oli.
Odgovorni vodstveni delavci Sole bomo sprotno spremljali izvajanje programa Sole. V
zakljuénem porocilu bomo prikazali realizacijo naSega skupnega nacrtovanja. Porocila bodo
pripravili vsi strokovni delavci in na tej osnovi bomo izdelali zaklju¢no porocilo.

Letni delovni nacrt smo obravnavali na uciteljski seji, 14. 10. 2025, seznanili starSe na Svetu
starSev 15. 9. 2025 ter obravnavali in potrdili na seji Sveta zavoda Sole 15. 9. 2025.

Zaradi nepredvidljivo nastalih novih situacij zaradi visje sile ali vpliva okolja lahko pride do
spremembe izvajanja LDN.
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